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Poznaj laureatow
X edycj konkursu

Do jubileuszowej edycji przystapito 78 firm. Do drugiego etapu
zakwalifikowato sie 34. Tytut Etyczna Firma 2023 otrzymato dziewieciu
laureatow. Drugi raz z rzedu przyznalisSmy takze tytut Lidera Etyki.
Otrzymato go pieciu najlepszych z najlepszych
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KOMENTARZ

Etyka statym
czynnikiem
firmowych
planow

GRZEGORZ NAWACKI
redaktor naczelny ,,Pulsu Biznesu”

ziesigta edycja konkursu Etyczna Firma przypadia
na okres wyjatkowy. Z jednej strony polskie
przedsiebiorstwa nadal stawiaja czola réznego
rodzaju wyzwaniom zwigzanym ze skutkami
wojny za wschodnig granica — poczynajac od kontynuacji
wszelkiego rodzaju pomocy udzielanej walczacym sasiadom,
a konczac na zmaganiach z destabilizacja rynku w réznych
branzach zwiazang z konfliktem. Z drugiej strony nowym
zadaniem dla przedsiebiorcow jest sprostanie wymaganiom
unijnej dyrektywy CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive), nakladajacej na firmy obowiazek
sprawozdawczosci w zakresie zrwnowazonego rozwoju.

Oba te czynniki wptywaja na zaangazowanie przedsigbiorstw

w zagadnienia zwigzane z szeroko pojeta etyka dziatalnosci
gospodarczej. Jednak o ile w przypadku podejscia do skutkéw
wojny wcigz wiele zalezy od intuicji menedzeréw, ich
wyczucia etyki w biznesie i realiéw konkretnej branzy, o tyle
dyrektywa CSRD wprowadza do tego obszaru konkretne
kryteria. Jest wiec szansa, ze w nadchodzacych latach

etyka dzialalnosci gospodarczej wejdzie na nowy poziom,
catkowicie wolny propagandy i greenwashingu, a oparty na
dajacych sie potwierdzi¢ parametrach. Mozliwe, ze wowczas
zmianie ulegna réwniez kryteria naszego konkursu.

Na razie sp6jrzmy na stan obecny. W tym roku do zmagan
przystapito 78 przedsiebiorstw. Wysilki 14 z nich zostaly
uwiericzone sukcesem. Kryteria upowazniajace do tytutu
Etyczna Firma spelnilo dziewie¢ przedsiebiorstw, pie¢
najlepszych, ktére zdobyly najwieksza liczbe punktéw,
uhonorowanych zostato tytulem Lider Etyki.

Niezaleznie od tego, jak bedzie zmieniata sig¢ sytuacja
gospodarcza i polityczna, a takze jak unijna dyrektywa wplynie
na postawy przedsiebiorcéw, mozna stwierdzi¢, ze etyka
staje sie czynnikiem na stale uwzglednianym w dzialalnosci
gospodarczej, a nie tylko PR-owym dodatkiem do firmowych
strategii.

Gratulujac wszystkim uczestnikom konkursu,

a gélnie jego I he do
p ia si¢ zich recep i na bycie

etycznym niezaleznie od warunkéw, w

ktérych przyszto im dziataé.

Fundament su

Etyka stala sie w ostatnich latach
nie tylko kwestig moralna,

ale rowniez czynnikiem
wplywajacym bezposrednio na
biznes. Transparentnosc i zaufanie
coraz czesciej odgrywajq kluczowa
role w relacjach z klientami

oraz kontrahentami

Konkurs ,,Pulsu Biznesu” Etyczna Firma jest dla
przedsiebiorstw, ktdre nie tylko méwig o etyce
w biznesie, ale przede wszystkim ja praktykujg.
Ten wyjatkowy na polskim rynku plebiscyt juz
od dekady nagradza najlepsze praktyki w pol-
skich przedsiebiorstwach. Podczas 10. jubile-
uszowej gali zostalo wyréznionych 14 firm, kt6-
re warto$ci etyczne stawiaja wysoko na swojej
liscie priorytetéw.

— Etyczna Firma to konkurs, ktérego celem
jest nagrodzenie firm, dla ktérych etyczny ko-
deks nie jest jedynie zakladka na stronie in-
ternetowej czy elementem dzialan wizerunko-
wych. Jego celem jest nagrodzenie tych firm,
dla ktérych wartosci pozabiznesowe sg realng
busola w postepowaniu organizacji — powiedzial
podczas przywitania uczestnikow gali Grzegorz
Nawacki, redaktor naczelny ,,Pulsu Biznesu”.

Wyjatkowy konkurs

Udzial w konkursie jest catkowicie bezplatny.
Zglaszajq sie do niego zaréwno korporacje, jak
i male oraz srednie przedsiebiorstwa. W tego-
rocznej edycji wzieto udziat prawie 80 polskich
firm. Byly oceniane pod katem swoich real-
nych dzialan w zakresie dbalosci o dobrostan
pracownikéw, ochrone srodowiska czy walke
z dyskryminacja.

Aby otrzymac szanse na wyréznienie, uczest-
nicy konkursu musieli wypehnic szczegétowa an-
kiete, ktdra byla nastepnie weryfikowana przez
niezalezng kapitule konkursowg. Skladata sie
z ekspertow, cenionej na miedzynarodowej
scenie biznesu firmy konsultingowej PwC,
konkretnie z jej kancelarii prawnej PwC Legal.
Partneruje ona konkursowi od samego poczat-
ku, od 10 lat zachowujgc niezmieniong meto-
dologie oceny. Dzieki temu mozna dostrzec, jak
wiele pracy w obszarze etyki wykonaly polskie
firmy przez te lata.

— Przez ostatnig dekade nasz konkurs stat
sie symbolem dbalosci o etyke i organizacyjna
dojrzalos¢ polskich przedsiebiorstw. Z roku na
rok roznice miedzy firmami w konkursowym
peletonie s3 coraz mniejsze. Oznacza to, ze
polski biznes aktywnie inwestuje i angazuje
sie w etyczne dzialania. Chcialbym bardzo po-
dziekowaé wszystkim uczestnikom za codzien-
ny trud i prace w celu budowania etycznego
srodowiska biznesowego — powiedzial lider
kapituty konkursowej Marcin Swiderski, ad-
wokat, counsel w kancelarii PwC Legal, lider
Praktyki Compliance.

Organizatorzy konkursu podkreélali, Ze ety-
ka stata sie w ostatnich latach nie tylko kwestia
moralng, ale réwniez czynnikiem wplywajacym
bezposrednio na biznes. Transparentnosc i za-
ufanie coraz czesciej odgrywaja kluczowa role
w relacjach z klientami oraz partnerami bizne-
sowymi.

Etyka wazna dla biznesu

Konkurs Etyczna Firma z kazdym rokiem zy-
skuje coraz wigksza renome w polskim $rodo-
wisku biznesowym. Wydarzenie przycigga nie
tylko wielu uczestnikéw, ale réwniez firmy
chcace uczestniczy¢ w organizacji konkursu.
Partnerami tegorocznej edycji zostaly: Orlen,
Bank Gospodarstwa Krajowego oraz nowy
w tym gronie Saint-Gobain, do niedawna laure-
at konkursu. Wydarzenie zostalo rowniez objete
patronatem honorowym Ministerstwa Rozwoju
i Technologii. Przedstawiciele tych organizacji
pojawili sie na scenie gali i wreczali nagrody
w kategorii Etyczna Firma.

— Jest to dla nas ogromny zaszczyt, ze juz po
raz dziesigty Orlen moze by¢ partnerem tego
wydarzenia. Zdajemy sobie sprawe z zasiegu
naszej dzialalnosci nie tylko regionalnego, sty-
mulujemy rozwdj catego kraju. Tym bardziej
jest nam milo wreczac statuetki tym firmom,
ktore z roku na rok stawiaja przed sobg coraz
wieksze wymagania w zakresie etyki — podkre-
slita Aleksandra Skubiszewska-Nietz, dyrektor-
ka Biura Partneréw Biznesowych HR i Kadry
Kluczowej, Orlen.

— Jestesmy zaszczyceni, ze mozemy by¢ tutaj
obecni z paristwem i wreczac prestizowe nagro-
dy firmom, ktére kieruja sie etyka i zobowigzuja
sie do utrzymania tytulu Etycznej Firmy w przy-
szlosci — dodata Zuzanna Piasecka, dyrektor za-
rzadzajaca pionem HR i Komunikacji, BGK.

Saint-Gobain to firma, ktéra w poprzednich
edycjach zostala uhonorowana nagroda za swo-
je osiagniecia w obszarze etyki, teraz z duma
dolaczyla do grona partneréw konkursu.

— W naszej grupie etyka lezy u podstaw dzia-
Talnosci nie tylko w Polsce, lecz takze na $wiecie.
Tym bardziej cieszymy sie, ze mozemy byc¢ obec-
ni w gronie firm, ktére podzielajg nasze warto-
$ci — powiedzial Piotr Bukowski, Compliance
Officer Grupy Saint-Gobain w Polsce i Ukrainie.

Mianem Etycznej Firmy zostalo wyréznio-
nych dziewiec firm. Kazda z nich musiala udo-
wodni¢ kapitule konkursowej, ze jej dzialania
nie tylko s3 zgodne z normami etycznymi, ale
takze stanowig wzor postepowania dla calej
branzy. Statuetki otrzymatly: BNP Paribas Bank
Polska, Santander Bank Polska, Zabka Polska,
Canpack, Ferrero Polska, MSD Polska, Citi
Handlowy, Robert Bosch, PZU Zycie.

Najlepsi z najlepszych

W tym roku uczestnicy konkursu rywalizowa-
li rowniez w nowej kategorii Liderzy Etyki. To
wyrdznienie otrzymaly firmy, ktére wykazaly
sie szczegolnie wysokim poziomem etycznosci
i zaangazowaniem w praktyki biznesowe zgod-
ne z najwyzszymi standardami. Aby uzyskac to
prestizowe wyréznienie, musiaty zdoby¢ co naj-
mniej 75 na 100 mozliwych punktéw. Jak méwia
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kcesu w biznesie ~

» NAGRODZONY KOLEJNY RAZ: Jako duzy gracz na rynku z petng $wiadomoécia i do$wiadczeniem

dbamy o wptyw naszej dziatalnoci na planete, zasoby oraz spoteczenstwo - mowit Robert Gérny,
dyrektor ds. podatkéw, Lidl Polska. Statuetke Lidera Etyki odebrat od Patricii Deyny (na zdjeciu pierwsza
z prawej), prezes Bonnier Business Polska i Aleksandry Bankowskiej, partnera PwC.

» ZASLUGA WIELU ZESPOLOW: Ten sukces nie
bytby mozliwy bez zaangazowania moich kolezanek
i kolegéw z réznych dziatdw naszej firmy —mowita

w podzigkowaniu za wyrdznienie statuetka Lidera
Etyki, Magdalena Sobon-Stasiak, compliance offi-
cer, senior legal counsel, ArcelorMittal Poland.

przedstawiciele kapituty konkursowej, jest to wy-
raz uznania dla tych organizacji, ktére nie tylko
Pprzestrzegaja obowigzujacych norm i praw, ale
takze prowadzg dzialalnos¢ biznesowa w sposob
integrujacy etyczne wartosci w kazdym aspekcie
swojej dziatalnosci. Liderzy Etyki stanowig wzor
dla innych firm, inspirujac je do podejmowania
dzialani na rzecz budowania bardziej etycznego
i odpowiedzialnego srodowiska biznesowego.

— W tym roku wyréznilismy 5 lideréw etyki.
Sa to firmy, ktére wediug naszych kryteriow
oceny wyrozniaja sie sposrod wszystkich pozo-
stalych uczestnikéw konkursu. Mam nadzieje,
Ze ta nowa nagroda stanie sie¢ pewnego rodzaju
motywacja i inspiracjg w branzy, aby dazy¢ do
coraz wyzszych standardéw, by¢ bardziej od-
powiedzialnymi spolecznie i przestrzegac za-
sad etycznych — opowiedziat o nowej kategorii
Marcin Swiderski.

Nagrody w nowej kategorii wreczaly: Patricia
Deyna, prezes Bonnier Business Polska,
oraz Aleksandra Bankowska, partner PwC.
Pierwszym wyréznionym przedsiebiorstwem
bylo ArcelorMittal Poland. Spéika ta jest najwiek-
szym oraz najnowocze$niejszym producentem
stali w Polsce, ktory skupia prawie 50 proc. kra-
jowego potencjatu produkeyjnego. Jest réwniez
najwiekszym producentem koksu w Europie.

» MOTYWACJA NA PRZYSZLOSE: Ta nagroda stanowi dla nas ogromne wyréznienie
i motywacje do jeszcze cigzszej pracy — podkreslit Mateusz Hendzel,

kierownik ds. zgodnosci, LOTTE Wedel, do ktérego réwniez trafita statuetka

Lidera Etyki.

— Nagroda Lidera Etyki to ogromny za-
szczyt zarowno dla mnie, jak i dla organiza-
¢ji, ktora reprezentuje. Ten sukces nie bylby
mozliwy bez zaangazowania moich kolezanek
i kolegow z réznych dzialéw naszej firmy: HR,
Szkoleni, People and Culture, dzialu Forensic,
Audytu oraz Ochrony Srodowiska — podzie-
kowala za nagrode Magdalena Sobon-Stasiak,
compliance officer, senior legal counsel,
ArcelorMittal Poland.

Kolejne wyréznienie przypadlo firmie Lidl
Polska. Dla jednej z najwiekszych sieci sklepow
spozywczych w Polsce jest to kolejny rok z rzedu
z nagroda w konkursie.

— Satysfakcja z tego wyrdznienia jest tym
wieksza, ze zostaliémy uhonorowani po raz
kolejny. Jako duzy gracz na rynku z pelng $wia-
domoscia i doswiadczeniem dbamy o wplyw
naszej dzialalnosci na planete, zasoby oraz spo-
leczenstwo. Dlatego konsekwentnie realizujemy
nasze cele zwigzane ze Zréwnowazonym rozwo-
jem — powiedzial, przyjmujac nagrode Robert
Gorny, dyrektor ds. podatkéw, Lidl Polska.

Dwie nagrody w nowej kategorii przypadly
firmom z branzy farmaceutycznej — Polpharma
oraz AstraZeneca Pharma Poland.

— Traktujemy te nagrode nie tylko jako wyroz-
nienie, lecz réwniez zobowigzanie. Nasza firma
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» WIECEJ NIZ WYROZNIENIE: Traktujemy te nagrode nie tylko jako wyréznienie, lecz réwniez

zobowigzanie - podkreslata Agnieszka Deeg-Tyburska (na zdjeciu w $rodku), cztonkini

zarzadu, Polpharma, réwniez Lidera Etyki.

podejmuje coraz wieksze wysitki w obszarze
compliance. JesteSmy dumni z wdroZenia sys-
temu Speak Up w zeszlym roku, jeszcze przed
wejsciem w zycie dyrektywy unijnej dotyczacej
whistleblowingu. Opracowali$my takze kodeks
etyczny w stylu legal design, uwzgledniajacy je-
zyk inkluzyjny — przedstawila dziatania swojej
firmy Agnieszka Deeg-Tyburska, cztonkini za-
rzadu, Polpharma.

— W branzy farmaceutycznej odpowiedzial-
nos$¢ zwigzana z etyka jest szczegélnie istotna.
JesteSmy $wiadomi, ze nasze dzialania bezpo-
$rednio wplywaja na zycie i zdrowie pacjen-
téw, ktdrzy sa ostatecznym celem naszej pracy.
Dlatego traktujemy ten obszar jako wyzwanie
dla naszych 3 tysiecy pracownikéw, dazac
do nieustannego doskonalenia i wydtuzania
zycia pacjentéw — powiedzial po odebraniu
statuetki Wiktor Janicki, prezes AstraZeneca
Pharma Poland.

Ostatnim tegorocznym Liderem Etyki zo-
stala spétka LOTTE Wedel. Statuetke odebrali
Kamila Luttelmann, dyrektorka ESG i Obszaru
Prawnego oraz Mateusz Hendzel, kierownik ds.
zgodnosci.

— Ta nagroda stanowi dla nas ogromne wy-
roznienie i motywacje do jeszcze ciezszej pracy.
Naszym celem jest przeksztalcenie wszystkich

»DUZA
ODPOWIEDZIAL-
NOSE: Jestesmy
$wiadomi, ze nasze
dziatania bezpo-
$rednio wptywaja
nazycie i zdrowie
pacjentow, ktérzy sa
ostatecznym celem
naszej pracy powie-
dziat po odebraniu
statuetki Lidera
Etyki Wiktor Janicki,
prezes AstraZeneca
Pharma Poland.

audytowanych proceséw w dzialania oparte na
etyce. Dedykujemy te nagrode naszym pracow-
nikom, ktérzy na co dzien pielegnuja te wartosci
— podkreglit Mateusz Hendzel.

Dobry przyktad

Patrzac na laureatéw tegorocznego konkursu
Etyczna Firma, trudno nie zauwazy¢ coraz
Wyzszego poziomu zaangazowania uczestnikow
w kwestie zréwnowazonego rozwoju. Z kazdym
rokiem widzimy coraz wigksze zaangazowanie
polskich przedsigbiorstw w promowanie etycz-
nych praktyk biznesowych. To znak, ze etyka
staje sie nieodlaczng czescia strategii wielu firm,
ktére coraz powazniej traktuja swojg role spo-
leczng. Warto podkresli¢, ze konkurs Etyczna
Firma bedzie mial kontynuacje réwniez w ko-
lejnych latach, zapewniajac platforme do nagra-
dzania i promowania tych wartosci w polskim
srodowisku biznesowym.

— Konkurs Etyczna Firma ma na celu uhono-
rowanie najlepszych. Uwazamy, Ze ta nagroda
stanowi silng motywacje do kontynuacji wysit-
kéw w przyszlosci. Oprocz tego pragniemy pro-
pagowac wiedze oraz etyczne postawy wsrod
polskich przedsiebiorcéw — podsumowat gale
Grzegorz Nawacki.

[FOT. MAREK WISNIEWSKI]
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MARCIN SWIDERSKI
adwokat, counsel w kancelarii PwC Legal, lider Praktyki Compliance

nwestowanie w etyke rokrocznie zyskuje na

znaczeniu, a w 2024 r. spodziewamy sie jeszcze

wiekszego wzrostu jego popularnosci. Organizacje,

ktére podejmuja odpowiedzialne decyzje dotycza-
ce biznesu i zarzadzania faricuchem dostaw, beda miaty
znacznie lepsze szanse na rozwdj. A jak wynika z badan
PwC, inwestorzy coraz czesciej oceniaja firmy przez
pryzmat ich etycznych i spolecznych obowiazkéw, jed-
nocze$nie oczekujac szczegdtow wplywu dziatan firm
na spoleczenstwo i srodowisko oraz przelozenia tego
wplywu na wyniki finansowe.

Jednoczesnie nieprzestrzeganie zasad etycznych
moze pr dzi¢ do ograni ia dostepu do finan-
sowania. Firmy zarzadzane etycznie sg atrakcyjniej-
sze dla konsumentdw, zwlaszcza w erze mediow
spolecznosciowych, kiedy kazde uchybienie etyki
moze zostac blyskawicznie opublikowane i dotrzec¢
do milionéw odbiorcéw. Wzrost znaczenia etyki
w biznesie wiaze sie z rosnaca potrzeba zréwnowa-
zonego rozwoju i odpowiedzialnosci spotecznej.
Firmy coraz cze$ciej angazuja sie w dzialania na
rzecz ochrony srodowiska, zréwnowazonego
rozwoju i promowania réznorodnosci oraz
inkluzywnosci. Przejrzystos¢ zarzadzania staje
sie kluczowa dla budowania zaufania i wiarygod-
nosci marki.

Z kolei wzrost znaczenia technologii cyfro-
wychiproceséw opartych nadanych wiaze
sig¢ znowymi wyzwaniami etycznymi, takimi
jak ochrona prywatnosci czy bezpieczeristwo

KOMENTARZ PARTNERA MERYTORYCZNEGO KONKURSU

Laureaci Etycznej Firmy 2023 mogq
byC inspiracja dla nas wszystkich

danych. Jednym z kluczowych wdrozen jest posiadanie
dedykowanych mechanizméw do zglaszania nieprawidto-
wosci, jak rowniez rozwigzan w zakresie weryfikacji kon-
trahentéw. Te systemy odgrywaja obecnie kluczowa role
w zarzadzaniu etyka w firmie. Tym bardziej Ze etycznych
wyzwan bedzie systematycznie przybywac.

Przedsigbiorstwa coraz bardziej zdaja sobie

sprawg, ze odpowiedzialnos¢ korporacyjna
ietycznanie dotyczy tylko interesariuszy,

ale jest kluczowa takze dla klientéw. Poprawa

polityki etycznej i mechanizméw w tym obszarze
przyczynia si¢ do budowania lepszych relacji ze wszyst-
kimi partnerami, od pracownikéw po klientéw i dostaw-
cow.

Etyka w biznesie nigdy nie jest statycznym pojeciem,
ale zawsze ewoluuje wraz z nowymi wyzwaniami.

W 2024 r. mozemy spodziewac sie dalszych zmian

w politykach etycznych zwigzanych z innowacjami

i technologia. To czas, w ktérym firmy nie tylko
powinny dostosowac swoje procesy i operacje,

ale takze zastanowi¢ sie nad budowaniem odpowied-
niej $wiadomogci wsrod pracownikow i interesariuszy.
Przyjecie silnych i przejrzystych polityk etycznych,
szkolenia pracownikéw oraz np. wprowadzenie
etycznej infolinii to kroki, ktére mogg wesprze¢ firmy
w przeksztalcaniu etyki biznesowej na korzy$¢

dla zespoldw, klientdw i interesariuszy — a wiec takze
w poprawie wynikow finansowych i budowie
diugoterminowej wartosci.

Laureaci tegor j, jubil j edycji konkursu
Etyczna Firma mogg by¢ na tym polu inspiracja dla nas
wszystkich. Gratulacje i powodzenia w przyszlosci!

KOMENTARZ PARTNERA KONKURSU

Saint-Gobain rozwija Swiadomosc¢ pracownikow

PIOTR BUKOWSKI
Compliance Officer Grupy Saint-Gobain w Polsce i Ukrainie

2023 r. obchodzilismy 20-lecie ,,Pryncypiéw i zasad poste-

powania Grupy Saint-Gobain”, czyli naszego kodeksu

etycznego, podstawowych wartosci obowiazujacych

wszystkie nasze biznesy i marki handlowe na swiecie.
To wlasnie one stanowig drogowskaz w codziennej pracy naszego
zespolu. Kazdego dnia realizujemy te zobowiazania poprzez konse-
kwentne dzialania w firmie, wspolprace z kontrahentami oraz swia-
dome wytwarzanie produktéw w zgodzie z zaloZeniami zréwnowazo-
nego rozwoju, ktérego wytyczne pomagaja uczynic planete lepszym
domem dla nas wszystkich.

Nasz program ,Compliance” opiera si¢ na kilku filarach,

w tym migdzy innymi na kulturze zgt: ia nieprawidt

ktéra funkcjonuje w jor izacji od wielu latijest

wciaz ulepszana. W swoich dziataniach skupiamy sie nie tylko

na dostosowywaniu naszych wewnetrznych regulacji do norm po-
wszechnie obowigzujacych i $wiatowych standardéw, lecz takze na pro-
pagowaniu wsréd pracownikéw wartosci wyznawanych przez Grupe
Saint-Gobain. Kluczem do podnoszenia standardéw etycznych w biz-
nesie jest Swiadoma postawa naszych pracownikéw, dlatego rozwijanie
ich wiedzy w tym zakresie stawiamy na pierwszym miejscu. Miedzy
innymi poprzez szkolenia zwigzane z naszym kodeksem etycznym,
programem ,,Compliance”, poszanowaniem praw osob zatrudnionych
oraz promowaniem réznorodnosci i inkluzywnosci na kazdym szczeblu
organizacji.

Potwierdzeniem naszej kultury organizacyjnej opartej na za-
ufaniu, autonomiii wspétpracy jest tytut Top Employer Global
przyznany w 2024r. juz 9. raz z rzedu oraz Top Employer Polska (11.
raz z rzedu). Nasze pryncypia i zasady postepowania oraz mapy trans-
formacji w kierunku zréwnowazonego rozwoju stanowia fundament,
na ktérym opieramy decyzje, gwarantujac zaréwno uczciwos¢ wobec
interesariuszy, jak i odpowiedzialno$¢ wobec spoleczernstwa poprzez
lokalne i ogdlnopolskie inicjatywy (np. partnerstwo w projekcie SARP
W CENTRUM: HALAS”), dzialania edukacyjne z zakresu budowania
$wiadomosci ekologicznej czy ochrony zdrowia. Nasze partnerstwo

w projekcie ,,Etyczna firma” to nie tylko mozliwos¢ podkreslenia tych
wartosci, lecz rdwniez okazja do dzielenia sie przydatnymi wska-
zéwkami i inspirowania innych firm do podazania podobna $ciezka.
Wierzymy, ze poprzez aktywne promowanie etycznych standardéw
mozemy przyczynic sie do kreowania lepszego swiata biznesu,

w ktérym szacunek, uczciwos¢ i zaangazowanie sa uniwersalnymi
normami, a tym samym przyczyniaja sie do budowania zréwnowa-
zonej przysztosci dla nas wszystkich.

Oczywiscie za tymi st iidg czyny. Nieustannie dazymy
do zmniejszania emisyjnosci w naszych 25 zaktadach
zlokalizowanych w Polsce. M.in. za sprawg wydajnego
zarzadzania energiq i zwiekszenia udzialu odnawialnych
zrédet energii w procesach produkeyjnych (m.in.
umowa PPA na energie odnawialng pokrywa-
jaca ok. 40 proc. zapotrzebowania polskich
zakladow Saint-Gobain pochodzacg z farm
wiatrowych zlokalizowanych w Polsce) oraz
redukcji sladu weglowego wytwarzanych roz-
wigzan. Aktywnie pracujemy réwniez nad
projektami dotyczacymi recyklingu, co jest
réwnie waznym filarem zréwnowazonego
budownictwa.

Szerokie zaangazowanie w obszarach
ESG jest nie tylko wyrazem odpowie-
dzialnosci, ktdra jako firma ponosimy
wobec Swiata i przysztych pokolen

- to strategiczny wybér, umozliwia-

jacy budowanie trwatych wartosci oraz
wzmachnianie pozycji lidera w dziedzinie
zrownowazonego i lekkiego budownic-
twa. Projekt Etyczna Firma jest dla nas
wlasciwg platforma, aby dzieli¢ sie

z innymi do$wiadczeniami i dobrymi prak-
tykami z ponad 30-letniej historii obecnosci
na rynku polskim i ponad 350-letniej na rynku
$wiatowym.
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tywa, objeta patronatem Komisji Europejskiej, ktéra
dotyczy 26 krajéw Unii Europejskiej.
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ORLEN stawia na roznorodnosc

DOROTA TANKOWSKA-WALCZAK
p.o. dyrektor wykonawcza ds. kadr ORLEN

idei réznorodnosci. W ciggu roku organizujemy szereg projektow
tworzacych otwartg atmosfere pracy, respektujacych odmiennos¢
kazdego pracownika, takich jak Festiwal R6znorodnosci, Dziert
Doceniania Pracownika czy Dni Etyki. W 2024 roku wszystkie

te wydarzenia bedg odbywac sie pod hastem przewodnim ,,Sita
réznorodnosci”, jednej z naszych cyklicznych inicjatyw. Ponadto
zmys$la o osobach z niepelnosprawnosciami stworzyliSmy pro-
gram ,,Dostepny ORLEN”, ktory jest zorientowany na pracowni-
kéw z niepelnosprawnosciami i ich potrzeby. Naszym celem jest
zwiekszenie zatrudnienia osdb z niepelnosprawnosciami. Zalezy
nam na stworzeniu organizacji dostepnej dla kazdego.

ciagu ostatnich kilku lat obserwujemy
rosnacg $wiadomosc roli ESG
w zarzadzaniu przedsiebiorstwem,
ktéra wiaze sie z rewolucyjnymi
zmianami w podejsciu do biznesu. Jedna z nich jest
zwiekszenie znaczenia réznorodnosci i réwnosci
w biznesie. Te dwie kwestie staja sie coraz bardziej
istotne w obszarze odpowiedzialno$ci spotecznej,
podobnie jak prawa czlowieka.

W ORLENIE najwigksza wartoscia s ludzie.
Poprzez nasze codzi dziataniaip y
wspdlnie tworzymy otwarte, przyjazne
itolerancyjne Srodowisko pracy. Zwracamy
szczegblng uwage na dialog pokoleri oraz
na wykorzystanie potencjatu zar6wno
nowych, jak i wieloletnich pracownikdw.
Wspieranie roznorodnosci i przeciwdziala-
nie przejawom dyskryminacji to nie tylko
nasza odpowiedz na rosngcg swiadomos¢
spoteczna, ale przede wszystkim kierunek
rozwoju naszej organizacji. W grudniu ubiegle-
go roku ORLEN dolaczyt do grona sygnatariuszy
Karty Réznorodnosci. To miedzynarodowa inicja-

Kolejnym strategicznym wy jacy
kierunek zmiani okreslajagcym zasady dziatania jest
Polityka ochrony praw cztowieka”, ktéra przyjeliSmy

w 2022 r. Poszanowanie praw czlowieka lezy u podstaw
dzialalnosci Grupy ORLEN. To takze niekwestionowana,
fundamentalna warto$¢ kultury organizacyjnej i strategii
korporacyjnej firmy.

W styczniu br. podpisalismy Karte Praw Dziecka w Biznesie.
To nowa inicjatywa w Polsce, przygotowana przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu we wspdlpracy z firmami i organi-
zacjami spotecznymi. Zlozenie podpisu na Karcie to zobowia-
zanie do respektowania praw dzieci w szerokim kontekscie od-
dzialywania przedsiebiorstw. Ma ona miedzy innymi sprzyja¢
tworzeniu dobrego i przyjaznego miejsca pracy dla rodzicoéw,
wspieraniu ich w godzeniu roli rodzica i pracownika, odpowie-
dzialnemu zatrudnianiu.

Jako sygnatariusz Karty chcemy pokazad, jak wazng czescia

Fodf

szej realizacji dziataii narzecz tworzeniai promocjirézno-
rodnosci. To takze znak gotowosci naszej firmy do zaangazo-
wania wszystkich pracownikéw oraz partneréw w te dziatania.
Decydujac sie na wprowadzenie Karty, dzialamy na rzecz
spojnosci i réwnosci spotecznej. Nie jest to jednak pierwszy
krok w tym obszarze - w 2021 roku przyjeli$my w ORLENIE
,,Polityke réznorodnosci”. Dokument jest usankcjonowa-
niem realizowanych od lat dzialari na rzecz promowania

ie Karty igzuje nas miedzy innymi do dal- praw czlowieka sa prawa dzieci. Dlatego zamierzamy wdraza¢
jej zasady w naszej organizacji, promowa¢ wiedze na temat
praw dziecka oraz angazowac sie w dzialania na rzecz ich

respektowania w biznesie i w spoleczenstwie.

Wiekszos$é realizowanych przez ORLEN inicjatyw jest
wdrazana réwniez w spétkach Grupy ORLEN. To potwierdza,
ze idea zréwnowazonego rozwoju i poszanowania praw czto-
wieka jest wazna dla calej Grupy.

KOMENTARZ PARTNERA KONKURSU

BGK stawia na wolontariat

PRZEMYSEAW KULIK
dyrektor biura CSR i Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju, Bank Gospodarstwa
Krajowego

ynek pracy zmienia si¢ bardzo dynamicznie, dlatego firmy
aspirujace do roli lidera musza by¢ elastyczne. Powinny takze
umiejetnie reagowac na zmiany spoteczno-gospodarcze, ale
takze inspirowa¢. Zwlaszcza w obecnych czasach, ktérym towa-
rzysza ciagly niepokdj, konflikty zbrojne, globalne wyzwania, problemy
zdrowotne, pracodawca powinien zapewnia¢ wiecej niz tylko odpowied-
nie wynagrodzenie. Wazne sa poczucie bezpieczenistwa i sprawczosci
wsrdd pracownikéw. W miejscu pracy spedzamy duza czesc zycia, dlatego
pracownicy chcg czué, ze to, co robig, ma sens, ze sa potrzebni, wazni, do-
ceniani. Obserwuje rosngca popularnos¢ zaangazowania spotecznego wsrod
firm, zwlaszcza w warstwie dotyczacej zréwnowazonego rozwoju i ESG.

W Banku Gospodarstwa Kraj gop iliSmy na iatjuz
wiele lat temu, stajac si¢ inspiracja dlainnych. ZauwazyliSmy potrze-
be naszych pracownikéw i gotowos¢ do dzialania dla innych, dlatego
dalismy im odpowiednig przestrzen i sprzyjajace warunki. Wolontariat
pracowniczy jest wyjatkowy, dlatego stanowi istotng czes¢ filaru naszej
strategii ,,Zaangazowanie spoleczne”. Zaangazowanie pracownikow BGK
w akgje spoleczne i projekty wolontariackie ma kilka wymiardw, dzieki
czemu kazdy moze znalez¢ co$ dla siebie. Pracownicy banku chetnie si¢
angazuja, co bardzo cieszy i oczywiscie napedza do dalszej pracy. Jestem
bardzo dumny, ze w naszym zespole pielegnujemy i rozwijamy uwaznos¢
na potrzeby innych. Pracownicy tworza pozytywne zmiany i inspiruja sie
wzajemnie, dzieki czemu pomagamy wielu potrzebujacym i budujemy
trwale wiezi spoleczne, ktdre pozostang z nami na lata.

Nasze dziatania wolontariackie obejmujq szeroki zakres tema-
tyczny - od edukacji dzieci, po wsparcie senioréw czy akcje na

rzecz ochrony $rodowiska. Dzigki temu docieramy do réznych grup

i odpowiadamy na ich potrzeby. BGK angazuje pracownikéw do prospo-
tecznych dzialari poprzez m.in. jeden dzien pracy w roku na wolontariat,
granty czy wsparcie merytoryczne. Budujemy w banku swiadomos¢
zaangazowania spolecznego na kazdym kroku, aby wspélnie pomnazac
dobro. Dodatkowo wspdlny wolontariat i pomoc w stusznej sprawie sg
$wietng mozliwoscig integracji pracownikéw, co w dalszej kolejnosci
przekiada sie na satysfakcje, poczucie przynaleznosci do organizacji

i dume z miejsca pracy. Biorgc pod uwage réznorodnosc na-
szych pracownikow, proponujemy im kilka typéw inicjatyw.
Organizujemy program ,Wolontariat jest super!”, w ktorym
nasi wolontariusze zglaszaja pomysty na dziatania dobro-
czynne i realizuja je w dobranych przez siebie zespotach.
Sktadaja odpowiedni wniosek, a my przyznajemy im

granty w wysokosci szesciu lub dziesieciu tysiecy zlotych.
Dzialania zespoléw wolontariackich sg skierowane do
podopiecznych instytucji publicznych lub organizacji
pozarzadowych. W ubieglym roku zrealizowalismy juz

XV edycje programu ,Wolontariat jest super!”, w ktérym
prawie 500 pracownikéw otrzymatlo az 69 grantéw o lgcznej
warto$ci niemal 440 tys. zt.

Ponadto organizujemy projekt ,,Re:Generacja”, dzieki kt6-
remu chcemy mie¢ realny wplyw na ochrone bioréznorod-
nosci w Polsce. Ten projekt to z UNEP-Grid nasza wspolna
odpowiedz na ogloszong przez ONZ Dekade Odtwarzania
Ekosysteméw. Poprzez to dzialanie nie tylko wspieramy
ochrone czynng rezerwatéw Biala Woda w Pieninach,
Bor na Czerwonem i Morysin, lecz rowniez angazu-
jemy naszych wolontariuszy do dzialani na tych
terenach i spedzenia czasu na lonie natury.

To tylko czesé inicjatyw spotecz-
nych BGK. Skala naszego dziala-
nia i réwniez zaangazowanie
czlonkéw zarzadu oraz
menedzeréw przekladajg
sie na che¢ dzialania pra-
cownikow. W 2023 r. we
wszystkich projektach
wolontariackich wzieto
udziat prawie 650
wolontariuszy banku,
ktérzy przeznaczyli
ponad 5 tys. godzin
pracy, by poméc 10
tys. beneficjentow

w calej Polsce.
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Poznaj laureatow
10. edycj konkursu

Pokazujg, jak mozna czynic swiat lepszym. Ograniczajq emisje gazow
cieplarnianych i zuzycie energii, poprawiajg warunki zatrudnienia.
Inspirujg innych do podejmowania podobnych przedsiewziec

ARCELORMITTAL POLAND - LIDER ETYKI
MAGDALENA SOBON-STASIAK, COMPLIANCE OFFICER

Szkoli i motywuje pracownikow

rcelorMittal Poland po raz kolejny znajduje sie w czotéwce etycznych firm, konse-

kwentnie rozwijajac obszar compliance i promujac etyczne prowadzenie biznesu.
Na uznanie zastuguje w szczegéInosci usystematyzowany program szkolen oraz
innych aktywnosciz obszaru zarzadzania zgodnoscia i etyki, ktéry dostosowany jest
do poszczegélnych grup pracownikéw i kadry menedzerskiej. Pracownicy zaanga-
zowani sg réwniez w inicjatywy spotki, takie jak wolontariat pracowniczy czy dziatania z obszaru D&,
w tym na rzecz kobiet. Firma moze sie pochwali¢ transparentnym systemem wynagrodzen, réownym
dla kobieti mezczyzn, oraz pozytywna ocena jej dziatan w obszarze ESG. W codziennej dziatalno$ci
ArcelorMittal Poland pamieta takze o swoich sgsiadach. Firma wdraza inicjatywy skierowane do
lokalnych spotecznosci w miastach, w ktérych prowadzi swoja dziatalno$é biznesowa. Warto réwniez
wspomnie¢ o wieloletnich strategicznych dziataniach w zakresie zrownowazonego rozwoju, dzieki
ktérym ArcelorMittal moze by¢ przyktadem dla innych podmiotéw z branzy.

LOTTE WEDEL - LIDER ETYKI
MACIEJ HERMAN, CZLONEK ZARZADU, DYREKTOR ZARZADZAJACY (CEO)

RoOznorodnosc¢ w kilku odstonach

F irma LOTTE Wedel osiggneta dojrzato$¢ w zakresie etyki biznesu i budowania
systemu wewnetrznych wymogdw. Promuje warto$ci etyczne poprzez
zaréwno innowacyjne programy wdrozeniowe dla nowych pracownikéw,
jaki cykliczne szkolenia budujace $wiadomo$¢ w kadrze menedzerskiej
- (tone at the top). Na wyrdznienie zastuguje rowniez polityka réznorodnosci
oraz powotanie w jej ramach Grupy ds. R6znorodnosci ,Mieszanka Wedlowska”,
ktéra podejmuje dziatania nakierowane na promowanie inkluzywnego miejsca pracy réwniez dla
0s6b z niepetnosprawnosciami w ramach programu ,CzekoSprawni”.
Warto réwniez zwrdci¢ uwage
narozbudowany i bardzo dobrze rozwinigty system zarzadzania zgodnoscig
oraz kompleksowe wdrazanie wewnetrznych regulacji na wzér spétek gietdowych
i obszaréw regulowanych.

ASTRAZENECA PHARMA POLAND - LIDER ETYKI
WIKTOR JANICKI, PREZES

Etyka ma tu wiele wymiarow

AstraZeneca gteboko wierzy, ze etyka w branzy farmaceutycznej powinna
stanowic filar mys$lenia o zréwnowazonym rozwoju, poniewaz ma ona bezpo-
$redni wptyw na zdrowie publiczne, dobro pacjentéw i zaufanie do systeméw opieki
zdrowotnej.

Spotka zachowuje najwyzsze standardy etycznego dziatania w obszarze prowadzo-
nych badan i rozwijania portfolio — element ten omawiany jest szczegétowo podczas komplekso-
wego programu onboardingowego, a integralng cze$¢ codziennego zycia firmy stanowia cykliczne
projekty, takie jak ,Coffee with Compliance” i ,Dni Etyki".

AstraZeneca, myslac o dobrostanie spoteczenstwa, dofinansowuje diagnostyke pacjentéw i kampa-
nie edukacyjne —w 2023 . przeznaczyta na rozwoj profilaktyki 15 min zt. Wewnetrznie firma wspiera
wellbeing pracownikéw, a poprzez wydarzenia takie jak ,Pride Week" stara sie uwrazliwia¢ ich na
kwestie D&l.

Firma systematycznie ogranicza $lad Srodowiskowy. Polski oddziat korzysta wytacznie z energii
pozyskiwanej ze zrédet odnawialnych, prowadzi segregacje wszystkich odpadéw i zamkniety obieg
niektdrych z nich. Posiada flote ztozong wytacznie z samochodoéw elektrycznych i hybrydowych.
Angazujac zesp6t w proekologiczne dziatania, spdtka organizuje liczne akcje ekologiczne (np. sadze-
nie drzew czy utrzymywanie pszczelej pasieki).

ZAKLADY FARMACEUTYCZNE POLPHARMA - LIDER ETYKI

AGNIESZKA DEEG-TYBURSKA, CZLONKINI ZARZADU, GENERAL COUNSEL,
SZEFOWA DEPARTAMENTU PRAWNO-ORGANIZACYJNEGO, BEZPIECZENSTWA
PRAWNEGO | PATENTOW

Zdrowe zycie w zdrowym Swiecie

Ll |’ Polpharma konsekwentnie realizuje dziatania z obszaru ESG ujgte
i 2 w Strategie Zréwnowazonego Rozwoju ,Zdrowe zycie w zdrowym $wiecie".
{w ) Warto podkresli¢ innowacyjny i tatwo dostepny system zgtaszania
naruszen, obejmujacy tradycyjne kanaty, takie jak rozmowa osobista,

- dedykowana linia telefoniczna czy formularz internetowy, a takze nowoczesne
rozwigzania, w tym aplikacje Speak Up. W 2023 roku firma wprowadzita nowa funkcje
petnomocniczkizarzadu ds. réznorodnosci, ktéra odpowiada za wdrazanie strategii DEI, obejmujacej
dziatania z zakresu réwnouprawnienia, inkluzywnosci oraz wspétistnienia wielu generacji na rynku
pracy.

Firma wdrozyta pakiet polityk, w tym réznorodnoscii praw cztowieka, a obecnie trwa

proces regulacji korzystania z systeméw Al. Polpharma weryfikuje partneréw biznesowych pod
katem kryteridow etycznych. W firmie dziata pracowniczy Program Innowacji ,Leonardo” stuzacy

do zgtaszania i wdrazania innowacji w firmie. Platforma integruje pracownikéw i pozwala na uzyskanie
od nich informacji zwrotnej.

LIDL POLSKA - LIDER ETYKI
ALEKSANDRA ROBASZKIEWICZ, HEAD OF CORPORATE AFFAIRS AND CSR

Wysokich standardow wymaga
nie tylko od siebie

A idl Polska juz kolejny rok z rzgdu udowadnia, ze pojecie etycznego prowadzenia
\ biznesu stanowi podstawe funkcjonowania firmy. Wyréznia sig wysokimi
‘{ w ) standardami etycznymi, ktére egzekwowane sa juz na etapie przyjmowania
=/ i wdrazania nowych pracownikéw. Warto tu réwniez podkresli¢, ze kryteria
L etycznego prowadzenia biznesu, obok standardéw ESG i CSR, stanowig cze$¢
sktadowa wptywajacq na ocene dostawcéw i kontrahentéw przed zawarciem wspotpracy.
Dodatkowo firma prowadzi wiele dziatan prospotecznych i pro$rodowiskowych, programy odpo-
wiedzialnego korzystania z surowcéw, w tym redukcji wytwarzanego plastiku, a takze kampanie
uswiadamiajgce majace na celu zmniejszenie ilosci marnowanej zywnoéci. Lidl prowadzi réwniez
regularny monitoring otoczenia prawnego i dostosowuje system compliance do najlepszych
standardéw rynkowych.

CITI HANDLOWY - ETYCZNA FIRMA
BARBARA SOBALA, WICEPREZES DS. RYZYKA

Kultura oparta na transparentnosci

C iti Handlowy przywigzuje wage do stosowania najwyzszych standardéw etycz-
nych zaréwno w obstudze klientéw, jak i wewnatrz organizacji. Budujemy kulture
dziatania opartg na transparentnosci, wiarygodnosci i zaufaniu. Wewnatrz organizacii

1< promujemy réznorodno$¢ oparta na poszanowaniu réznic. Prowadzimy réznorodne

I inicjatywy réwnosciowe, takie jak dziatalno$¢ networkéw pracowniczych skupionych
wokot kwestii istotnych dla pracownikéw, dodatkowy urlop ojcowski, elastyczne godziny pracy.
Trzymamy reke na ,pulsie organizaciji” - co kwartat badamy poziom zadowolenia pracownikéw m.in.
przezankiety "Voice of the Employee", w ktérych anonimowo oceniajg oni rezultaty w obszarze work-
-life balance i swoje poczucie zaangazowania. Wyjatkowym elementem w ksztattowaniu korporacyj-
nej kultury organizacyjnej jest wprowadzenie tzw. ,People Board", czyli rady pracownikéw, wybieranej
w demokratyczny sposéb przez osoby zatrudnione w firmie. Citi Handlowy nie tylko uwzglednia
standardy ESG przy corocznej ocenie zarzadu, lecz takze doktadnie weryfikuje partneréw bizneso-
wych pod katem zgodnosci z wartosciami etycznymi. Aktywnie wspieramy rodzicielstwo, oferujac
wsparcie finansowe na wypoczynek dzieci pracownikdw oraz dofinansowujac optaty za przedszkola.
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CANPACK - ETYCZNA FIRMA
MALGORZATA PODRECKA, WICEPREZES

Ma komitet etykiiaudytu

ANPACK udowadnia, ze réwniez w branzy produkcyjnej system compliance moze

by¢ bardzo dobrze rozwiniety. Na docenienie zastuguije to, ze firma ktadzie duzy
nacisk na szkolenia z zakresu warto$ci oraz etyki dla wszystkich pracownikéw, nieza-
' leznie od sprawowanej funkcji. Wspomnie¢ nalezy réwniez, ze postepowanie zgodne
z warto$ciami firmy stanowi formalny i odrebny element oceny rocznej, a kazda
nowa inicjatywa z zakresu etykii compliance komunikowana jest pracownikom wieloma kanatami.
W ramach struktur firmy dziatajg komitety etykii audytu, ktére zabezpieczajg przed powstawaniem
niezgodnosci. Na wyréznienie zastuguja réwniez podejmowane przez organizacje dziatania z zakresu
szeroko rozumianego ESG, w tym udziat w licznych kampaniach edukacyjnych i warsztatach, projek-
tach wolontariatu, jak i wiekszych wydarzeniach, takich jak: BNP Green Film Festival, Biznes vs. Smog
czy Every Can Counts. CANPACK moze pochwali¢ sie rowniez dojrzatg strategia zréwnowazonego
rozwoju, ktéra obejmuje zatwierdzone przez inicjatywe Science Based Targets cele redukcji emisji
gazdw cieplarnianych oraz zaopatrywanie od 2022 roku wszystkich zaktadéw produkcyjnych w 100
proc. odnawialnej energii elektrycznej.

PZU NA ZYCIE - ETYCZNA FIRMA
SEAWOMIR NIEMIERKA, DYREKTOR ZARZADZAJACY DS. REGULACJI

Blokuje wszelkie formy dyskryminacji

o 9 PZU Zycie SA, w ramach Grupy Kapitatowej PZU, od lat wdraza liczne inicjatywy

== z zakresu etycznego prowadzenia biznesu. Oprécz rozbudowanego i dobrze funkcjo-

=y nujgcego systemu compliance na szczegdlne wyréznienie zastuguja dziatania spoteczne,
‘ * . ekologicznei Srodowiskowe, ktdre w spétce wdrazane sg na wszystkich poziomach—po-

czawszy od zatozen strategii firmy i zaangazowania pracownikéw wszystkich szczebli w jej

realizacje, przez dostosowanie oferowanych produktéw do wymogéw srodowiskowych, az po codzienng
dziatalno$¢ spotki—w tym korzystanie z floty aut elektrycznychi hybrydowych czy z ekologicznych
przestrzeni biurowych, dostosowanych do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami, uhonorowanych m.in.
wyréznieniami ,Lider dostepnosci czy ,Obiekt bez barier”. PZU Zycie SA przyktada takze duza wage do
dziatar narzeczinkluzywnoscii réznorodnosci w organizacji. Aktywizuje pracownikéw z niepetnosprawno-
$ciami oraz aktywnie przeciwdziata wszelkim formom dyskryminacji. Dziatania w tym zakresie sa widoczne
zaréwno w polityce HR, jak i w oddolnych dziataniach wolontariatu pracowniczego. Systemowe i dtugofalo-
we podejscie spotki do zagadnien odpowiedzialno$ci ESG ma takze swoj wyraz w powotaniu petnomocnika
zarzadu ds. ochrony $rodowiska oraz petnomocnika zarzadu ds. praw cztowieka.

MSD POLSKA - ETYCZNA FIRMA
JUSTIN GANDY, DYREKTOR ZARZADZAJACY

Ratuje zycie od ponad 130 lat
ﬂ dponad 130 lat na $wiecie i 33 lat w Polsce firma MSD opracowuije leki i szczepion-
o ki nawiele groznych chordb, realizujgc misje, ktéra sa ratowanie i poprawa jakosci
; 2yciapacjentéw na catym Swiecie. Na badania i rozwoj w roku 2023 firma przeznaczyta
s ponad 190 min zt. Obecnie MSD w Polsce daje zatrudnienie 1200 pracownikom etato-
wymi kontraktowym. MSD cechuje sig rozwinigtymi dojrzatym systemem compliance.
Firma podejmuije liczne inicjatywy, dzigki ktérym pracownicy i kadra menedzerska sa wtgczaniw etycz-
ne prowadzenie biznesu. MSD wyréznia sie probiznesowymi aktywnosciami i budowaniem relacjiz pra-
cownikami poprzez prowadzenie informacyjnych spotkan w przyjaznej formie compliance breakfast
czy wspieranie dziatalno$ciambasadoréw etyki (ethics ambassadors) - przedstawicieli réznych szcze-
bli odpowiedzialnych za promowanie etyki w organizaciji. Biezaca komunikacja w obszarze zarzadzania
zgodnosciag konsekwentnie prowadzona jest pod szyldem ,,Compliance News". Firma podejmuje réw-
niez cykliczne dziatania z zakresu diversity, equity &inclusion (DE&I) oraz rozwoju wellbeingu pracowni-
kéw. Angazuje sie w liczne kampanie edukacyjne i spoteczne w obszarze ochrony zdrowia.

ROBERT BOSCH - ETYCZNA FIRMA
RAFAL RUDZINSKI, PREZES | REPREZENTANT GRUPY W POLSCE

Wzmocnienie pozycji kobiet w biznesie

Robert Bosch to firma, w ktérej compliance jest nieodtaczng czeécia decyzji
i proceséw biznesowych. Spétka stale rozwija inicjatywy propagujace
wiedze oraz angazujace pracownikéw i kadre menedzerska w obszar compliance.
Podstawa tych dziatan jest regularna komunikacja z pracownikami w ramach
=i\ spotkan zespotowych ,compliance dialog"” oraz szytych na miare szkolen,
odpowiadajacych potrzebom poszczegdlnych grup pracownikdw. Firma na biezaco monitoruje
postepy wszystkich cztonkéw zespotu w nabywaniu wiedzy z zakresu zgodnosci.
Spoétka angazuije sie réwniez w innowacyjne dziatania w obszarze D&, w tym majace na celu
wzmocnienie pozycji kobiet w biznesie. W tym zakresie prowadzi m.in. program ,Mother Empower”
z Fundacjg Mamo Pracuji wspétpracuje z Fundacjg Liderek Biznesu. Bosch moze pochwali¢ sie
réwniez wdrazaniem kompleksowych rozwigzan w zakresie strategii zréwnowazonego rozwoju,
w tym dostosowaniem produktéw do najlepszych praktyk rynkowych oraz zaangazowaniem
w akcje Srodowiskowe.

ZABKA POLSKA - ETYCZNA FIRMA
TOMASZ SUCHANSKI, PREZES GRUPY

Inkluzywne, tolerancyjne miejsce pracy

Grupa Zabka wyréznia sie zaangazowaniemi etycznym prowadzeniem biznesu. Promuje
inkluzywne, tolerancyjne i przyjazne miejsce pracy juz na etapie wdrazania pracowni-
kéwi przez cykliczne szkolenia. Wdraza kulture rownych szans, ktéra wspiera w rozwoju

R w takim samym stopniu kobiety, jak i mezczyzn. Jej podejscie do réwnosci przejawia sie
takze w dazeniu do niwelowania luki ptacowej powigzanej z ptcig — Zabkajest plerwszq pol-
ska organizacja z certyfikatem réwnych pfac (equal-salary), potwierdzajacym, ze wynagrodzeniaw Zabce
.nie maja ptci”. Organizacija stale monitoruje wskazniki dotyczace réwnosci, inkluzywnoscii réznorodnosci:
jakosciowo za pomocg Inclusion Index Gallupa orazilo$ciowo, mierzac rownos¢ piciw procesach, takich
jak: rekrutacje wewnetrzne, zewnetrzne, zatrudnienie, awanse czy udziatw programach rozwojowych. Poza
dziataniami nakierowanymina budowe etyki biznesu jednym z kluczowych elementéw dziatan strategicz-
nych jest odpowiedzialno$¢ za planete. Dazy do minimalizacji wptywu na Srodowisko w faricuchu warto$ci,
promujac gospodarke obiegu zamknigtego czy dekarbonizacje. Dziatania te stanowig fundament dtugo-
falowej strategii zréwnowazonego rozwoju, w ktérej efektywne zarzadzanie ryzykiemi dbato$¢ o aspekty
Srodowiskowe, spoteczne i zarzadcze sg integralng czescig biznesowego podejscia Zabki.

SANTANDER BANK POLSKA - ETYCZNA FIRMA
KATARZYNA BERDYCH, MENEDZERKA ZESPO£U STANDARDOW WEWNETRZNYCH

Ulatwia wprowadzanie dzieci w swiat finansow

I(olejny rok z rzedu wspieramy i wdrazamy inicjatywy dotyczace szeroko
rozumianej etyki biznesu. Nasze standardy zdefiniowali§my w Generalnym
kodeksie postepowania. Dokument ten okresla szczegétowo zasady etyczne, in-
formuje o konsekwencjach zwigzanych z ich nieprzestrzeganiem oraz prezentuje
przyktady pozadanych zachowan w konkretnych sytuacjach.

Rozwijamy system szkoler pracownikéw w zakresie etyki, odpowiedzialnej bankowoscii innych
kwestii z zakresu ESG. Prowadzimy tez inne projekty edukacyjne. Program ,Finansiaki" uta-

twia nauczycielom i rodzicom wprowadzanie dzieci w $wiat finanséw. Inny projekt ,Santander
Universidades" umozliwia zdobywanie nowych umiejetno$ci poprzez bezptatne kursy i stypendia.
Co roku wspdlnie z Fundacjg Santander organizujemy zbiérke charytatywna ,Podwdjna moc
pomagania” narézne cele spoteczne, ktére identyfikujemy na biezaco. W ubiegtym roku dzieki
naszym klientom i wolontariuszom przekazaliémy ponad 700 tys. zt na rozwéj czatu prowadzo-
nego przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site, ktéry dziata przy ogélnopolskim telefonie zaufania
116 111.

=

BNP PARIBAS BANK POLSKA - ETYCZNA FIRMA
ANETA GELLER, DYREKTORKA DEPARTAMENTU ZGODNOSCI | ETYKI, RZECZNICZKA
ETYKI

Szkoleniami wzmacnia postawy menedzerskie

comiesieczne poradniki oraz inicjatywy, takie jak Leader Up, czyli dedykowane

szkolenia, wzmacniajgce postawy menedzerskie. Organizuje réwniez cokwartalne

spotkanla Stronger Together, podczas ktérych menedzerowie nie tylko rozwijajg swo-

Je umiejetnosci, lecz réwniez angazuija sie w dyskusje z obszaru ethics & compliance.
Firma wprowadzita réwniez funkcje rzecznika etyki, do ktérego obowigzkéw nalezy m.in. wzmacnia-
nie postaw etycznych wsréd pracownikéw, w tym poprzez szkolenia oraz biezace konsultacje. Godne
pochwaty sa takze procesy przeciwdziatania korupcji wdrozone w firmie oraz standardy dotyczace
polityki whistleblowing. Warte odnotowania jest to, ze Bank BNP Paribas jest jednym z inicjatoréw
Deklaracji odpowiedzialnej sprzedazy.
Bank kompleksowo uwzglednia réwniez aspekty ESG w procesach finansowania - zaréwno na pozio-
mie analizy klienta i inwestycji, jak i w powigzaniu finansowania z aspektami ESG w celu promowania
dobrych praktyk. Bank wprowadzit produkty, takie jak Sustainability-Linked Loan oraz ESG Rating-
Linked Loan, w ktérych marza uzalezniona jest od postepéw w zakresie realizowania kluczowych,
materialnych dziatai ESG lub pozyskanej oceny ratingu ESG klienta.

’7 ank BNP Paribas aktywnie wspiera pracownikdw i kadre menedzerska poprzez

SUPER ETYCZNA FIRMA

FERRERO POLSKA - ETYCZNA FIRMA
ENRICO BOTTERO, MANAGING DIRECTOR REGION POLAND

Starannie wybiera surowce, promuje
gospodarke obiegu zamknietego

errero angazuje pracownikéw w obszar compliance juz od ich pierwszego
\ dnia w firmie, poprzez kompleksowy program szkoleniowy przyblizajacy
¥ kazdej nowo zatrudnionej osobie podstawowe wartosci spotki
(Ferrero Fundamentals), jak réwniez edukacje na pdzniejszym etapie zatrudnienia
d (Ferrero University). W Ferrero compliance zwigzany jest z co najmniej kilkoma
kluczowymi obszarami dziatalno$cii konsekwentnie rozwijany przez rézne funkcje w ramach
budowania kultury accountability - wspétodpowiedzialno$ci za wdrazanie i promowanie
etycznych inicjatyw. Firma wykorzystuje liczne kanaty do komunikowania najwazniejszych zagadnien
zwigzanych z etyka biznesu, ktére sg elementem okresowych ocen kazdego pracownika.
Ferrero na biezaco identyfikuje réwniez obszary, w ramach ktérych podejmowane 3 dziatania
sg réwniez kompleksowe dziatania ekologiczne i pro$rodowiskowe —w szczegélnosci firma
ktadzie nacisk na staranny wybor wykorzystywanych surowcéw oraz idee gospodarki obiegu
zamknigtego.

W tym roku zrezygnowali$my z tytulu Super Etyczna Firma, ale byt on nadawany na trzy lata. Przypominamy, kto moze si¢ nim chwali¢: ING Bank Slaski, CCC Spétka
Akcyjna, Abbvie, Grupa ERGO Hestia, Prologis, Kompania Piwowarska, Totalizator Sportowy, Provident Polska, Polpharma, Allegro, KRUK, CBRE, Intel Technology, PZU,

Unum Zycie, Nationale-Nederlanden, SALTUS Ubezpieczenia
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To tgczna liczba firm nagrodzonych
w dotychczasowych edycjach konkursu

Do konkursu

A
A zgtoszono
3

Liczba firm, ktore dostaty

poszczegolne wyréznienia

. Lider Etyki

Wybrane statystyki

Dziatalnosé pro bono
ispoteczna

95..

Firm angazuje sie

w akcje charytatywne
lub na rzecz lokalnych
spotecznosci/pro bono.

ESGi etyka biznesu

41..

Firm publikuje raport
niefinansowy z zakresu
ESG, zrownowazonego
rozwoju, spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu.

Sfera compliance

79..

Firm posiada

w strukturach system
zarzgdzania zgodnoscia.
zczego:

712,.

firm posiada taki system
oparty o 3 linie obrony.

Pozostate aspekty

88...

Firm posiada
wewnetrzng

regulacje obejmujaca
zagadnienie zgtaszania
nieprawidfowosci,

z czego:

27..

firmy Etyczna Firma firm nie udostepnito
systemu whistleblowing
podmiotom
zewnetrznymw
Zromo:PaC
azda firma, ktora powaznie mysli riami konkursu s3 etyka i uczciwosc, Do grona Etycznych Firm naleza Drugi etap konkursu polega szkolenia oraz podejscie
0 mocnej pozycji rynkowej dlatego moze w nim wzig¢ udziat najlepsi. Przy wsparciu partnera na weryfikacji zgromadzonych przedsigbiorstw do tematéw

i chce na nim odgrywac wazngrole,
musi stawiaC w swoich planach za-
chowania etyczne na réwni z zyskiem,
przychodami, badaniami i rozwojem
itd. Konkurs Etyczna Firma, jako
jedyny sposrod organizowanych

w Polsce, juz od 10 lat wyr6znia
najlepsze wzorce postepowania

w biznesie. Jego celem jest promo-
wanie tych wzorcow i nagradzanie
firm, dla ktérych kodeks etyki

nie stanowi jedynie elementu
dziatain wizerunkowych, ale jest wy-
znacznikiem postepowania dla catej
organizacji. Podstawowymi kryte-

firma, ktora:

» postepuje zgodnie z prawem
i normami etycznymi;

» odnosi sie z szacunkiem do
partneréw biznesowych;

» stosuje zasady uczciwej
konkurencji;

» buduje wewnetrzne
zaufanie i dobre relacje
miedzy pracownikami;

» walczy z oszustwami
i patologiami;

» angazuje sie w dziatalnosé
narzeczréznych grup
interesariuszy.

merytorycznego - kancelarii PwC
Legal przyjeliSmy rygorystyczne
kryteria, ktore majg na celu
weryfikacje potencjalnych
laureatow. Pierwszym etapem jest
wypetnienie bardzo szczegbtowej
ankiety, w ktorej pytamy zaréwno
procedury, kodeksy i regulaminy
obowigzujgce w firmie oraz

0 podejscie do ekologii,
dziatalno$¢ prospoteczng

i szkolenia dla pracownikow.

Do kolejnego etapu przechodzg
organizacje, ktore przekrocza
wymagany prég punktowy.

informacji i wywiadzie w siedzibie
zgtaszajacej sie firmy. Informacje
przestane przez przedsigbiorstwa
zgtaszajace sie do 10. edycji
Etycznej Firmy byty weryfikowane
i oceniane na podstawie
kryteriéw przygotowanych

przez ekspertow kancelarii

PwC Legal. Pod uwage brano
m.in. procedury, kodeksy

i regulaminy obowigzujgce

w firmach, kulture organizacyjng
nastawiong na promowanie
zachowan etycznych,

dostepne dla pracownikow

takich jak ekologia i dziatania
spoteczne. Tytut Etycznej Firmy
przede wszystkim wzmacnia
wizerunek przedsiebiorstwa
jako profesjonalnego,
odpowiedzialnego spotecznie

i godnego zaufania partnera
biznesowego. Prestiz jest tym
wiekszy, ze grono laureatow
jest bardzo waskie. Ponadto
laureaci moga postugiwac sie
logo konkursu, umieszczajac je
w stopce e-maila czy na stronie
internetowej.

Udziat w konkursie jest bezptatny.



