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Biznesu

Regulamin Konkursu , Etyczna Firma 2023”

Art. 1
Organizacja Konkursu "Etyczna Firma"

Okredlenia w niniejszym regulaminie oznaczaja:

1.

10.

Konkurs — konkurs ,,Etyczna Firma”, prowadzony na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie;

Organizator — Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0., ul. Kijowska 1, 03-738 Warszawa;
Partner Konkursu:

a) Bank Gospodarstwa Krajowego S.A., Al. Jerozolimskie 7, 00-955 Warszawa;

b) PKN ORLEN S.A., ul. Chemikéw 7, 09-411 Ptock;

Partner merytoryczny, PwC — PwC Legal Zelaznicki sp. k, ul. Polna 11, 00-633 Warszawa;
Uczestnik Konkursu, Uczestnik — przedsiebiorstwo zarejestrowane i funkcjonujgce w Polsce
(niezaleznie od wielkosci zatrudnienia, rodzaju dziatalnosci, kapitatu zaktadowego czy
generowanych zyskow), ktdre zgtosito swojg chec udziatu w Konkursie;

Ankieta Konkursowa, Ankieta — zestaw pytan konkursowych z zakresu etyki oraz spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, przygotowany przez ekspertéw zespotu White Collar Crimes i
Compliance PwC;

Formularze — Formularz Zgtoszeniowy i Ankieta Konkursowa;

Ustawa Prawo Przedsiebiorcéw — Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcow
(tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1292);

Regulamin — niniejszy regulamin;

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Art. 2
Cel i postanowienia ogdlne Konkursu

Organizator oraz Partnerzy i Partner merytoryczny Konkursu wspierajg dziatania na rzecz
etycznego prowadzenia biznesu i spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Konkurs ma
na celu wytonienie i nagrodzenie podmiotéw prowadzacych w sposéb najbardziej
kompleksowy i systemowy dziatania na rzecz budowy i wzmacniania kultury organizacyjnej
opartej na etyce.

Konkurs jest przeprowadzany raz w roku, a biezgca edycja trwa od pazdziernika 2023 do
marca 2024 roku.

Czas przeznaczony na zgtoszenia Uczestnikow do udziatu w Konkursie i catkowite
uzupetnienie Ankiety Konkursowej obejmuje okres od 5 pazdziernika 2023 roku do 8 grudnia



2023 roku. Po uptywie tego terminu zgtoszenia nie bedg uwzgledniane, przy czym
Organizator zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu zgtoszen do Konkursu.
Informacja w tym zakresie zostanie zamieszczona na Stronie Konkursowej.

W Konkursie nie mogg brac udziatu podmioty zalezne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
15 wrzesnia 2001 r. Kodeks Spotek Handlowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 505) od
Organizatora, Partneréw Konkursu i Partnera merytorycznego.

Organizator moze réwniez odmoéwic¢ udziatu w Konkursie innym podmiotom z uwagi na
dodatkowe okolicznosci takie jak: (i) udziat w Konkursie jedynie dla pozoru; (ii) negatywne
doniesienia medialne dotyczace Uczestnika; (iii) naruszenie powagi Konkursu poprzez
kierowanie przez Uczestnika obelg lub innych niestosownych uwag wobec Organizatora,
Partneréw, Partnera merytorycznego lub innych Uczestnikow; (iv) prowadzenie dziatalnosci
uniemozliwiajgcej Partnerowi merytorycznemu dokonywanie oceny Uczestnika z uwagi na
zasady etyki zawodowej adwokata lub radcy prawnego. Wskazane okolicznosci nie stanowig
zamknietego katalogu. Decyzja Organizatora w tym zakresie jest ostateczna i nie wymaga
uzasadnienia.

Podmioty nalezgce do grup kapitatowych biorg udziat w Konkursie jako jeden Uczestnik —
wypetniajg wspdlny Formularz i mogg otrzymad jeden Tytut.

Art. 3
Warunki udziatu w Konkursie

Do Konkursu mogg przystgpié wszystkie przedsiebiorstwa zarejestrowane i funkcjonujace na
terytorium Polski, zaklasyfikowane na mocy Ustawy Prawo Przedsiebiorcow jako duze,
$rednie, mate lub mikro — przedsiebiorstwa.

Uczestnictwo w Konkursie jest dobrowolne i bezptatne.

Aby zgtosi¢ firme do udziatu w Konkursie, nalezy wypetni¢ Formularz Zgtoszeniowy, do
ktérego link znajduje sie na stronie Konkursu www.etycznafirma.pb.pl. Po wypetnieniu
Formularza Zgtoszeniowego udostepniona zostanie Ankieta Konkursowa.

Ankiety Konkursowe zostaty zamieszczone na dedykowanej platformie elektronicznej:
www.pwc.qualtrics.com. W Konkursie beda uwzgledniane jedynie Ankiety wypetnione za
posrednictwem ww. platformy elektronicznej. Wypetnianie Ankiet powinno odbywac sie
zgodnie ze stanem faktycznym i najlepsza wiedzg. Wymagane jest udzielenie odpowiedzi na
kazde pytanie we wskazanym do tego miejscu. Informacje zawarte w Ankietach maja
charakter poufny. Dostep do informacji zawartych w Ankietach, w tym informacji
zawierajgcych dane osobowe majg wyfacznie przedstawiciele Partnera merytorycznego.
Wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego jest rwnoznaczne z przystgpieniem do Konkursu i
wyrazeniem zgody na przekazanie danych kontaktowych osoby wypetniajacej Formularz oraz
informacji o reprezentowanej przez nig firmie, dotyczgcych kultury organizacyjnej i jej
poszczegdlnych elementdéw, a takze na przetwarzanie tych danych do celéw Konkursu
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), w tym do publikacji wynikéw
zbiorczych.

Wypetnienie Ankiety jest rdwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przeprowadzenie przez
ekspertdw Partnera merytorycznego analizy przedstawionych danych oraz zgody na
ewentualng dalszg weryfikacje, jezeli firma zostanie zakwalifikowana do kolejnego etapu.



http://www.etycznafirma.pb.pl/

Art. 4
Zasady przeprowadzenia Konkursu

Dziat |
Postanowienia Ogdlne

Warunkiem udziatu w Konkursie jest dostarczenie przez Uczestnika wypetnionej Ankiety
Konkursowe;j.

Pytania zawarte w Ankiecie Konkursowej odnoszg sie do wybranych zagadnien z obszaru
zarzadzania etykg oraz zgodnoscig (compliance) w przedsiebiorstwie.

Zestawienie wynikow Uczestnikdw Konkursu jest sporzgdzane na podstawie liczby punktéw
uzyskanych po wypetnieniu Ankiety oraz po weryfikacji Ankiety przez Partnera
merytorycznego. Weryfikacja odbywa sie zgodnie z zakresem opisanym w art. 4 dz. Ill.
Odpowiedziom na poszczegdlne pytania przypisana jest odpowiednia liczba punktéw,
zgodnie z przyjetg przez Partnera merytorycznego metodologia. Organizator Konkursu i
Partner merytoryczny nie ujawnia Uczestnikom zdobytej liczby punktdw ani przyjetej
metodologii- Punkty sg przyznawane wytgcznie za odpowiedzi udzielone we wskazanym do
tego miejscu.

Wypetniajgcy Ankiete Konkursowa sg zobowigzani udzieli¢ odpowiedzi zgodnych ze stanem
faktycznym dotyczacych dziatalnosci przedsiebiorstwa w Polsce w okresie od 1 lipca 2022
roku do 30 czerwca 2023 roku (o ile nie zaznaczono inaczej). Brak odpowiedzi na pytanie jest
rownoznaczny z otrzymaniem O punktéw za dane pytanie.

Organizator i Partner merytoryczny zastrzegajg sobie prawo do ostatecznej oceny i selekgcji
zgtoszen na podstawie Zrédet innych niz Ankieta Konkursowa.

Dziat Il
Ankieta Konkursowa

Wszyscy uczestnicy otrzymajg takg sama Ankiete Konkursowa.

Ankieta Konkursowa sktada sie z pytan przygotowanych przez Partnera merytorycznego, ktére
moga miec forme pytan jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru, a takze pytan otwartych.
Integralng czescig Ankiety sg wszelkie dokumenty i materiaty zatgczone do niej jako
uzupetnienie.

Organizator oraz Partner merytoryczny zastrzegajg sobie prawo do wprowadzania
dodatkowych kategorii podmiotowych w ramach ktérych zostang ocenieni i wyrdznieni
Uczestnicy (np. ,mate / Srednie przedsiebiorstwa”).

Dziat Il
Zasady i etapy weryfikacji Uczestnikéw

Pierwszym etapem weryfikacji Uczestnikow jest analiza Ankiet Konkursowych.

Analiza Ankiet moze obejmowaé w szczegdlnosci nastepujace dziatania:

1) analize poréwnawczg udzielonych odpowiedzi;

2) niestatystyczny dobodr préby Ankiet do weryfikacji;

3) ocene prawidtowosci, kompletnosci oraz logiki odpowiedzi udzielonych w Ankietach
poprzez przeglad i analize dokumentéw/ materiatéw/ danych, na bazie ktérych udzielono



odpowiedzi;

4) przeglad doniesien prasowych i medialnych oraz opinii publikowanych w Internecie na
temat Uczestnikow.

Do drugiego etapu weryfikacji przechodzg Uczestnicy, ktérzy na skutek analizy Ankiet
Konkursowych uzyskajg minimum 75% maksymalnej liczby punktéw we wstepnym
zestawieniu punktowym Uczestnikow Konkursu.

Drugim etapem weryfikacji jest rozmowa z wybranym przedstawicielem badz
przedstawicielami Uczestnika przeprowadzona przez Partnera merytorycznego, majaca
na celu doprecyzowanie odpowiedzi udzielonych w Ankiecie.

Art. 5
Wyniki Konkursu

Laureatami Konkursu zostang Uczestnicy, ktérzy uzyskajg minimum 85% maksymalnej liczby
punktow w finalnym zestawieniu punktowym Uczestnikdw Konkursu. Laureaci Konkursu
otrzymuja tytut oraz dyplom , Etycznej Firmy”.

5 Uczestnikéw, ktérzy uzyskajg najwyzszg liczbe punktéw w finalnym zestawieniu
punktowym Uczestnikéw Konkursu otrzyma tytut oraz dyplom “Lidera Etyki”.

Patron merytoryczny zastrzega sobie mozliwos¢ przyznania Wyréznien Specjalnych dla
Uczestnikdw Konkursu w oparciu o ustalone z Organizatorem kryteria.

Wyniki Konkursu zostang ogtoszone podczas dedykowanego spotkania oraz opublikowane na
tamach czasopisma ,,Puls Biznesu”. Data publikacji wynikdw zostanie podana do wiadomosci
publicznej po zakonczeniu procesu weryfikacji.

Art.6
Dane Osobowe

W przypadku gdy informacje zawarte w Formularzach zawiera¢ bedg dane osobowe
administratorem danych osobowych jest Organizator.

Organizator jako administrator danych gwarantuje ochrone danych osobowych i
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO oraz wtasciwymi przepisami prawa
polskiego w tym zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U.z2018r., poz. 1000).

Dane osobowe pozyskiwane w ramach Formularzy przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢) i f) RODO w celach zwigzanych z Konkursem, a takze w celach archiwizacyjnych,
kontaktowych badz ewentualnego dochodzenia roszczen. Dane osobowe pozyskiwane w
ramach Formularzy w zwigzku z zasadami okreslonymi w Regulaminie beda powierzone do
przetwarzania Partnerowi merytorycznemu. Powierzenie do przetwarzania nastgpi na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych zawartej pomiedzy Organizatorem i
PwC.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Organizatora takze do celéw wynikajgcych z
prawnie uzasadnionych intereséw Organizatora, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, a w
przypadku udzielenia stosownych zgdd wymaganych wtasciwymi przepisami prawa rowniez
dla celéw e marketingu wtasnych produktow i ustug.

Dane osobowe pozyskiwane w ramach Formularzy dla celéw zwigzanych z Konkursem bedg
przetwarzane w okresie jednego roku od przeprowadzenia gali podsumowujgcej Konkurs.



10.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do zgtoszenia przedsiebiorcy do
Konkursu. Podjete przez zgtaszajgcego (w przypadku posiadania upowaznienia do zgtoszenia)
lub przez osobe, ktérej dane dotyczg czynnosci, ktore skutkowac bedg pozbawieniem
Organizatora (a tym samym PwC jako procesora) prawa do przetwarzania danych
osobowych, mogg wptywac na brak mozliwosci uczestnictwa w Konkursie.

W przypadku powstania takiej koniecznosci, dane osobowe zawarte w Formularzach moga
by¢ udostepniane operatorom pocztowym lub przewoznikom wytgcznie w celach
niezbednych do realizacji zobowigzan Organizatora wynikajgcych z Konkursu. Dane osobowe
mogg by¢ ujawnione pracownikom lub wspétpracownikom Organizatora, jak tez podmiotom
udzielajgcym wsparcia na zasadzie zleconych ustug i zgodnie z zawartymi umowami
powierzenia danych osobowych do przetwarzania w celu realizacji Konkursu.

Osoba, ktérej dane zostaty wskazane w Formularzu i ktérej dane dotyczg ma prawo dostepu
do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a w przypadku
przetwarzania danych osobowych na podstawie udzielonej zgody, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na dotychczasowa zgodnos¢ przetwarzania z prawem.
W przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,
osoba ktorej dane dotyczg ma prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania. Konsekwencjg profilowania bedzie przypisanie Uzytkownikowi profilu, w
celu prowadzenia analiz lub przewidywania jego preferencji, zachowan, postaw i
dostosowywania informacji przekazywanych w wyniku korzystania z Ustugi do potrzeb
Uzytkownikdéw.

Art.7
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem, zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa polskiego.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kazdym czasie, jednak

zmiana taka nie moze narusza¢ praw juz nabytych przez Uczestnikdw.

Laureatom Rankingu przystuguje prawo postugiwania sie logotypem "Etyczna Firma 2023” w
celach promocyjnych bezterminowo od chwili ogtoszenia wynikéw Rankingu, z
zastrzezeniem, ze Organizator moze zazgdac zaprzestania postugiwania sie logotypem "
Etyczna Firma 2023” w kazdym czasie w przypadku, gdy bedzie wykorzystywany w sposéb
naruszajacy dobra osobiste Organizatora (lub Partneréw) lub wg uznania Organizatora
bedzie wykorzystywane w sposdb naruszajacy lub zagrazajacy interesom Organizatora (lub
Partneréw).



