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Deklaracje o etycznosci wystawione na probe

GRZEGORZ NAWACKI
redaktor naczelny ,,Pulsu Biznesu”

esli nie wiesz, jak sie zacho-

wacd, to na wszelki wypadek

zachowaj sie przyzwo-

icie” — te stowa Antoniego
Stonimskiego nabraly dzis szcze-
golnej wagi. Atak Rosji na Ukraine
to sprawdzan dla korporacyjnych
deklaracji o etycznosci i spo-
ecznej odpowiedzialnosci. Nie
wszystkie firmy zdajg egzamin, nie
brak takich, ktérym nie przeszka-
dza czerpanie krwawych zyskow
i utrzymuja relacje handlowe z
agresorem. Spotyka ich za to kry-
tyka i zapowiedzi konsumenckich
bojkotéw. Dotychczasowe miaty
na ogot pomijalng site razenia, ale
tym razem moze by¢ inaczej —
negatywne emocje klientéw maja
solidne podstawy i moga dlugo
potrwac... Na szczescie wiekszos¢
$wiata biznesu szybko stanela po
wlasciwej stronie, polscy przed-
siebiorcy masowo angazujq sie w
pomaganie Ukrainie, a Swiatowe
korporacje wycofuja z rosyjskiego
rynku. Nie robig tego dla korzysci,
przeciwnie — czesto oznacza to
rezygnacje z przychodoéw, nie-
rzadko ponoszenie kosztéw. Ale
tak po prostu musi zachowac sie
kazdy, komu w Zyciu przyswieca-
ja zasady...

Juz przed wybuchem
wojny etyka stawata
sie waznym punktem
w strategiach firm,
przebojem do
gléwnych trendéw
wdarto sie ESG,
czyli filozofia,
ktéra zaklada,

ze w biznesie

\
\
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chodzi o cos wiecej niz zysk, ze
nie mniej wazny jest wptyw na
srodowisko i spoteczeristwo. ,,Puls
Biznesu” juz od ponad o$miu lat
krzewi etyke w biznesie, orga-
nizujgc konkurs Etyczna Firma.
Traktujemy to jako realizacje misji
wspierania przedsiebiorczosci,
wierzymy, ze nagradzanie najlep-
szych jest dla nich zastrzykiem
motywagji i inspiracja dla innych.
Cieszymy sie, ze konkurs z roku
na roku jest coraz bardziej popu-
larny i — co najwazniejsze — coraz
wiecej firm jest w stanie spehni¢
wysrubowane kryteria, by zdoby¢
tytut Etycznej Firmy. Podczas
osmiu edycji przyznalismy juz 101
nagrod.

0 tym, ze etyka i nasz konkurs
staja sie coraz wazniejsze, dobitnie
$wiadczy tegoroczna edycja — do
konkursu zglosita sie rekordowa
liczba firm: 154. Za ilo$cia poszia
nadspodziewana wysoka jako$¢,
czego efektem jest takze rekordo-
wa liczba laureatéw. W tym roku
w trzech kategoriach nagrodzili-
$my az 31 firm.

Niestety, podobnie jak przed
rokiem, pandemia uniemozliwita
nam wreczenie dyploméw na uro-
czystej gali. Nie zmienia to faktu,
ze laureaci zastluguja na ogromne
brawa. Komu i za co gratulowa¢?
Polecam lekture podsumowu-
jacego tegoroczng edycje
specjalnego dodatku.
Wszystkim przedsigbior-
com natomiast zycze
wytrwatoéci i sukcesow
biznesowych, mierzo-
nych nie tylko marza
i zyskiem.

A

Puls
Biznesu B\

O konkursie

I(aida firma, ktéra powaz-

nie mysli o mocnej pozycji
rynkowej i chce na nim odgrywac
wazna role, musi stawia¢ w swoich
planach zachowania etyczne na
réwni z zyskiem, przychodami,
badaniami i rozwojem itd. Konkurs
Etyczna Firma, jako jedyny spos$réd
organizowanych w Polsce, juz od

8 lat wyrdznia najlepsze wzorce
postepowania w biznesie. Jego ce-
lem jest promowanie tych wzorcéw
i nagradzanie firm, dla ktérych
kodeks etyki nie stanowi jedynie
elementu dziatan wizerunkowych,
ale jest wyznacznikiem postepowa-
nia dla catej organizacji.

Podstawowymi kryteriami konkursu
sg etyka i uczciwos¢, dlatego moze
w nim wzia¢ udziat firma, ktéra:
» postepuje zgodnie z prawem
i normami etycznymi;
» odnosi sie z szacunkiem do
partneréw biznesowych;
» stosuje zasady uczciwej
konkurencji;
» buduje wewnetrzne zaufanie
i dobre relacje miedzy
pracownikami;
» walczy z oszustwami
i patologiami;
» angazuje sie w dziatalno$¢
na rzecz réznych grup
interesariuszy.

Do grona Etycznych Firm naleza
najlepsi. Przy wsparciu partnera
merytorycznego — kancelarii PwC
Legal przyjeliSmy rygorystyczne
kryteria, ktoére maja na celu
weryfikacje potencjalnych
laureatéw. Pierwszym etapem jest
wypetnienie bardzo szczegétowej
ankiety, w ktdrej pytamy

zaréwno procedury, kodeksy

i regulaminy obowiazujace

w firmie oraz o podejscie do
ekologii, dziatalno$¢ prospoteczng
i szkolenia dla pracownikow.

Do kolejnego etapu przechodza
organizacje, ktore przekrocza
wymagany préb punktowy.

Drugi etap konkursu polega

na weryfikacji zgromadzonych
informacji i wywiadzie w siedzibie
zgtaszajacej sie firmy. Informacje
przestane przez przedsiebiorstwa
zgtaszajace sie do 8. edycji
Etycznej Firmy byty weryfikowane
i oceniane na podstawie kryteriow
przygotowanych przez ekspertow
kancelarii PwC Legal. Pod uwage
brano m.in. procedury, kodeksy

i regulaminy obowigzujace

w firmach, kulture organizacyjna
nastawiong na promowanie
zachowan etycznych, dostepne
dla pracownikéw szkolenia oraz
podejscie przedsiebiorstw do

tematéw takich jak ekologia

i dziatania spoteczne.

Tytut Etycznej Firmy przede
wszystkim wzmacnia
wizerunek przedsiebiorstwa
jako profesjonalnego,
odpowiedzialnego spotecznie

i godnego zaufania partnera
biznesowego. Prestiz jest tym
wigkszy, ze grono laureatéw
jest bardzo waskie. Ponadto
laureaci moga postugiwac sie
logo konkursu, umieszczajac je
w stopce e-maila czy na stronie
internetowe;j.

Udziat w konkursie jest bezptatny.
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Wzgledny spoko)
pomiedzy nawalicami

Wiekszos¢ laureatow konkursu Etyczna Firma 2021 juz oswoila pandemie i cho¢
nadal wspieraty stuzby medyczne czy swoich pracownikow, to coraz wieksza
uwage koncentrowaty na ochronie srodowiska, inkluzywnosci zespotow, godnych
warunkach zatrudnienia czy przeciwdziataniu wszelkim formom dyskryminacji

CBRE — SUPERETYCZNA FIRMA INTEL TECHNOLOGY POLAND — SUPERETYCZNA FIRMA
DANIEL BIENIAS, DYREKTOR ZARZADZAJACY CBRE RYSZARD DYRGA, DYREKTOR GENERALNY INTEL TECHNOLOGY POLAND

W trosce o srodowisko i nie tylko Dla pracownikow,

CBRE Zoonatema lokalnej spotecznosci

doradcza dziatajaca w sektorze . o
1srodowiska

nieruchomosci komercyjnych.
Spétka posiada rozbudowany . . .
system zarzadzania i monitorowa- F irma rozwineta przyjaznedia
nia zgodnosci, nadzorowany przez pracownikéw kanaty komunikacji,
dedykowana compliance officer. przez ktore moga zgtaszac nieprawidto-
Spétka wprowadzita rozwiazania wosci oraz kontaktowac sie z osobami
umozliwiajace zgtaszanie po- odpg\./viedzial_nymi za zagadnienia .
tencjalnych nieprawidtowosci za etyki i compliance. W spéice stosuje
pomoca wielu kanatéw. sie rowniez polityke otwartych drzwi
CBRE aktywnie dba o dobrostan polegajaca na tym, ze kazdy mene-
swoich pracownikéw poprzez zor- dzer moze by¢ punktem kontaktu dla
ganizowane programy wsparcia pracownika. i
i akcje WeIIbeingowe. Firma an- Ponadto firma zaopatruje w SprZ,Q"S
gazuje sie w spoteczne inicjatywy komputerowy lokalne spoiecznoscn,_
charytatywne oraz proekologiczne. w tym szkoty i NGOsy oraz prowadzi
CBRE dazy do osiagniecia kazdego roku ponad 20 akcji wolonta-
zerowych emisji netto. Firma riackich. .

W ramach dziatan prosrodowiskowych
spotka ktadzie nacisk na obnizenie

zadeklarowata, ze osiggnie ten
cel w roku 2040, czyli 10 lat przed o " Y

zuzycia energii, oszczedno$¢ wody oraz
sortowanie odpadow.

data zatozong w porozumieniu
paryskim.

NATIONALE-NEDERLANDEN — SUPERETYCZNA FIRMA POWSZECHNY ZAKEAD UBEZPIECZEN — SUPERETYCZNA FIRMA
LIWIA KWIECIEN, CZEONEK ZARZADU DS. HR W NATIONALE-NEDERLANDEN BEATA KOZEOWSKA-CHYLA, PREZES PZU SA

Zaangazowanie spoteczne 1 prospoteczne Walka z pandemia na wielu ptaszczyznach

ako Nationale-Nederlanden
J od lat wspieramy temat
profilaktyki zdrowotnej i we
wspotpracy z licznymi partne-
rami spotecznymi zachgcamy
Polakéw do badan profilaktycz-
nych i prowadzenia zdrowego
stylu zycia. Naszym celem jest
szerzenie Swiadomosci, ze

dzieki takim praktykom mozemy
zmniejszy¢ ryzyko zachorowania

i wiasciwie zadba¢ o dobrostan
psychiczny. Warto podkresli¢, ze
w prowadzone dziatania aktywnie
wiaczaja sie nasi pracownicy,
ktérzy w ramach wolontariatu
pracowniczego realizujg wiele po-
trzebnych spotecznie projektow.
Podejmowane przez nas inicjaty-
wy nie tylko wpisuja sie w strate-
gie naszej organizacji, ale przede
wszystkim pozytywnie wptywaja
na jakos$¢ zycia Polakéw.

P Z W sposob wy-
rézniajacy na tle
innych organizacji podjeto sie
walki z pandemia koronawi-
rusa. Poczawszy od tego, jak
wczesnie utworzony zostat
dedykowany temu zespot,
poprzez dostosowanie kanatéw
komunikacji do dziatania
zdalnego — zaréwno tych dla
klientéw, jak i dla pracowni-
kéw — konczac na wielu bardzo
znaczacych akcjach charyta-
tywnych wspierajacych walke
z COVID-19.
Na uwage zastuguje to, ze dzia-
falnosc¢ spoteczna PZU nie kon-
czy sie na zwalczaniu COVID-19,
lecz réwniez na codziennym
zaangazowaniu w edukacje
oraz poprawe bezpieczenstwa,
a takze we wsparcie m.in. stuzb
ratowniczych.
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SALTUS UBEZPIECZENIA — SUPERETYCZNA FIRMA
ROBERT £0S, PREZES SALTUS UBEZPIECZENIA

Najwazniejsze — pomagac

ola ubezpieczyciela niesie za soba szczeg6lna misje,

dlatego istotnym elementem w strategii firmy jest pomoc
potrzebujacym i chorym. Wspotpracujemy i wspieramy
hospicja (m.in. Hospicjum dla Dzieci ,,Bursztynowa Przystan”,
Hospicjum $w. Judy Tadeusza z Gdanska), wiele fundacji
(m.in. Fundacje Sztuka Zycia Niepokonani, Fundacje TriMama,
Fundacje ,Nasz Przyjazny Dom” w Sopocie, Towarzystwo
Przyjaciét Dzieci), dodatkowo wsparliémy grupe Szpitali
Pomorskich. Promujemy réwniez profilaktyke i zdrowy tryb
zycia.
Duze znaczenie majg w naszej firmie dziatania prosrodowisko-
we, promujace ekologiczne formy pracy, jak rowniez ekologicz-
ne formy mobilnosci wsréd pracownikéw. Dzieki temu uzyska-
lismy certyfikat Firmy Naturalnie Mobilnej za dziatania na rzecz
zmiany przyzwyczajen komunikacyjnych pracownikéw.

UNUM ZYCIE TUIR — SUPERETYCZNA FIRMA
ANETA PODYMA-MILCZAREK, PREZES UNUM ZYCIE TUIR

Wysokie normy
ujete w kodeksie

Unum Zycie jako pierwsze towarzystwo ubezpiecze-
niowe poinformowato swoich klientéw, ze sytuacje
zwigzane z pandemia COVID-19 podlegaja ochronie
ubezpieczeniowe;.

W firmie znaczaca role odgrywa Kodeks etyki,

ktéry wyznacza standardy pracownikom i kontrahentom.
Komunikacja Kodeksu etycznego oraz zasad obowigzuja-
cych pracownikéw utrzymywane sg na bardzo wysokim
poziomie przystepnosci. Prowadzony jest m.in. tydzien
etyki i compliance, a na uwage zastuguje to, ze promowa-
nie etycznych postaw widoczne jest na kazdym szczeblu
struktury spétki, od zarzadu po wszystkich pracownikéw
i agentow.

AGORA — ETYCZNA FIRMA W KATEGORII DUZA FIRMA
NINA GRABOS, DYREKTOR DS. KOMUNIKACJI KORPORACYINEJ W AGORA SA

Przeciw wszelkim formom dyskryminacji

Jedna z fundamentalnych wartosci lezacych u podstaw Agory jest poszanowanie praw cztowieka. Prawa te sg rozumiane bardzo
szeroko — poczawszy od zapewnienia bezpiecznego miejsca pracy — godnych warunkéw zatrudnienia, poprzez przeciwdziatanie
wszelkim formom dyskryminacji i mobbingu, az po zapewnienie rownego traktowania wszystkich pracownikow.

W organizacji konsekwentnie rozwijany jest réwniez system compliance, na ktéry sktadaja sie regulacje wewnetrzne, w szcze-
gdInosci Kodeks etyki Agory oraz anonimowy system zgtaszania nieprawidtowosci (Linia Etyki). W strukturach spétki funkcjonuje
stanowisko compliance oficera oraz petnomocnika ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi. Wszyscy pracownicy Agory
musza ukonczy¢ obowigzkowe szkolenie z zakresu etyki w miejscu pracy.

Dodatkowo Agora poprzez swoje marki i media inicjuje oraz angazuje sie w liczne dziatania z obszaru spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu, wspierajac przy tym wiele organizacji pozarzadowych, np. WOSP, Greenpeace czy PCPM. Jako pierwsza firma
medialna w Polsce zostata sygnatariuszem Karty Rdznorodnosci Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

GRUPA ALLEGRO — ETYCZNA FIRMA W KATEGORII DUZA FIRMA

MARTA MIKLISZANSKA, HEAD OF PUBLIC AFFAIRS & SUSTAINABILITY, ALLEGRO MAGDALENA SOBON-STASIAK, COMPLIANCE OFFICER ARCELORMITTAL

PrzejrzystosC wewnatrz i na zewnatrz Bezpieczenstwo

P olityka Grupy Allegro opiera sie na
przystepnosci i przejrzystosci zaréwno
wewnatrz, jak i na zewnatrz firmy. Filozofia
ta przekazywana jest wieloma kanatami
komunikacyjnymi, a pracownicy szkoleni sa
z obszaru etyki i compliance, czyli ogdlnie
pojetej zgodnosci, zarébwno bezposrednio,
jak i poprzez przerdzne programy czy akcje
promocyjne.

Najpopularniejsza w Polsce platforma zaku-
powa angazuje sie w wiele akcji charytatyw-
nych, ktdre sa tozsame z wartosciami grupy.
Ponadto Allegro ktadzie duzy nacisk na
wspieranie rozwoju edukacji technologicz-
nej, zarébwno dla pracownikoéw, jak i swoich
klientdw, co zwieksza Swiadomos¢ w tak
kluczowej obecnie sferze. Jako przyktad niech
postuzy zastosowane przez firme mecha-
nizmu wsparcia m.in. dla kobiet chcacych
rozpoczaé czy rozwijac kariere w branzy
technologiczne;j.

ARCELORMITTAL POLAND — ETYCZNA FIRMA W KATEGORII DUZA FIRMA

kobiet
1ochrona
Srodowiska

D /] ocno stawiamy na integracje,
réznorodnosé, compliance,

a takze otwarta komunikacje i szacunek.
Szczegolnie wazna jest dla nas perspektywa kobiet.
Zwracamy uwage na ich komfort i bezpieczenstwo,
dlatego eksponowanie tresci o dwuznacznym
wydzwieku jest u nas zakazane.

Zgodnie z celami ArcelorMittal dla Europy

do 2030 roku zamierzamy zmniejszy¢

emisje CO2 o 35 proc. To duza zmiana
technologiczna dla naszej firmy.

ASTRAZENECA PHARMA POLAND — ETYCZNA FIRMA W KATEGORII DUZA FIRMA
WIKTOR JANICKI, PREZES ASTRAZENECA PHARMA POLAND

Spoteczna odpowiedzialnosc to nasze stale zobowigzanie

A straZeneca promuje kulture réznorodnosci i szacunku. W firmie prowadzona jest polityka rownych szans i niedyskrymina-
cji, niezaleznie od rasy, pici, orientacji seksualnej. Podstawa wartosci AZ jest wiara, ze biznes musi by¢ etyczny w kazdym
aspekcie. Znajduje to odzwierciedlenie w licznych kampaniach Swiadomosciowych w zakresie zdrowia.

Poziom dbatosci o pracownikéw przejawia sie w dodatkowych $wiadczeniach pracowniczych, akcjach wspierajacych oraz w co-
dziennej pracy biurowej. Firma otrzymata tytut Najbardziej Wellbeingowej Organizacji w konkursie The Best Of Wellbeing 2020,
organizowanym przez Wellbeing Institute.

Firma troszczy sie o Srodowisko naturalne. Celem flagowego programu ,,Ambition Zero Carbon” jest wyeliminowanie $ladu
weglowego w globalnej dziatalnosci spdtki do 2025 roku i jednoczesnie osiagnigcie ujemnego bilansu do roku 2030. Lokalnie
firma organizuje akcje sadzenia drzew, utrzymuje pasieke na dachu biurowca w Warszawie, w biurach korzysta ze zrédet energii
odnawialnej, wymienita takze flote samochodéw stuzbowych na auta ekologiczne: hybrydowe oraz w petni elektryczne, za co po
raz drugi z rzedu otrzymata nagrode PZWLP dla floty najbardziej przyjaznej srodowisku w Polsce.
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BNP PARIBAS BANK POLSKA GRUPA FERRERO — ETYCZNA FIRMA W KATEGORII DUZA FIRMA
— ETYCZNA FIRMA W KATEGORII DUZA FIRMA ENRICO BOTTERO, REGION MANAGER POLAND GRUPA FERRERO

Polityka otwartych drzwi Etyczne i inkluzywne
B ank BNP Paribas wyrdznia polityka otwartych drzwi, pl"OW&dZEHIQ blZHeSU.

w mysl ktérej zgtoszenie nieprawidtowosci nastapi¢ moze

z kazdego poziomu zatrudnienia, bezposrednio do prezesa. rupa Ferrero nieustannie pracuje nad osiagnieciem celéw zréwnowazonego rozwoju

W ramach szkolen z zakresu etyki i compliance bank wychodzi dostosowanych do czterech kluczowych filaréw: ochrony Srodowiska, zréwnowazo-

poza szablon, stosujac przystepne formy przekazu dostepne nego pozyskiwania sktadnikdw, promowania odpowiedzialnej konsumpcji i wzmacniania

zar6wno na zyczenie pracownika, jak i w przestrzeni pracy pozycji ludzi.

— wyswietlane na monitorach. Ferrero stosuje najlepsze dostepne technologie, zapewniajac efektywne wykorzystanie ener-

Bank BNP Paribas prowadzi szeroko zakrojone dziatania pro- gii, materiatéw i surowcéw naturalnych oraz odpowiedzialnie i racjonalnie uzywa zasobow

spoteczne oraz pro-$srodowiskowe. Angazuje sie w kampanie wodnych. Spétka dazy do minimalizacji oddziatywania na Srodowisko — od surowcéw, po-

zwigzane z niskoemisyjng gospodarka oraz prowadzeniem biz- przez zaktady produkcyjne, az po logistyke. W 2021 r. zaktady produkcyjne Ferrero w Europie

nesu w sposéb zgodny z czynnikami zréwnowazonego rozwoju. zakupity 100 proc. energii elektrycznej pochodzacej ze zrodet odnawialnych. 100 proc. ziaren

Wspiera organizacje spoteczne promujace edukacje i kulture, kakaowca oraz cukru trzcinowego pozyskiwane jest ze zrownowazonych plantacji certyfiko-

a takze rozwija inicjatywy oddolne. Ponadto w banku dziataja wanych przez niezalezne organizacje. Dotyczy to réwniez oleju palmowego, ktéry w 100 proc.
spotecznosci zapewniajace poczucie inkluzywnosci kazdej gru- pochodzi ze zrdwnowazonego fancucha dostaw certyfikowanego przez RSPO. Grupa realizuje

pie pracownikéw, ktéra mogtaby tego potrzebowac. réwniez polityke rownego traktowania oraz zarzadzania réznorodnoscia i inkluzja.

GRUPA KAPITALOWA CCC — ETYCZNA FIRMA W KATEGORII DUZA FIRMA GRUPA VELUX — ETYCZNA FIRMA W KATEGORII DUZA FIRMA
DARIA SULGOSTOWSKA, WICEDYREKTOR DZIALU ZROWNOWAZONEGO ROZWOIU W GRUPIE €CC JACEK SIWINSKI, PREZES VELUX POLSKA

ESG wpisane w DNA firmy

Grupie CCC kwestie ESG, w tym etyka, sa waznym elementem kazdego obszaru bizne-

sowego — dziatamy z uwzglednieniem odpowiedzialnosci wobec klientdw, pracownikéw,
spoteczenstwa i Srodowiska. Koncentrujemy sie na zachowaniu i promowaniu najwyzszych standar-
déw w fancuchu dostaw, wzmocnieniu systemu zarzadzania etyka, a takze budowaniu zrozumie-
nia i prezentowaniu etycznych postaw. W ubiegtym roku zaktualizowaliémy nasz Kodeks Etyki,
udoskonalilismy system zgtaszania naruszen i nieprawidtowosci, a takze powotali$my funkcje
Rzecznika Etyki, wspieranego przez Compliance Officera. Aktywnie prowadzimy réwniez komu-
nikacje w tym zakresie oraz szkolenia dla pracownikéw i partneréw biznesowych. Jako Grupa
CCC podejmujemy réwniez szereg dziatan na rzecz $rodowiska naturalnego. Przyktadem moze
by¢ program zbiérki uzywanego obuwia Daj Swoim Butom Drugie Zycie, ktory uruchomiliémy
w celu promocji gospodarki obiegu zamknietego oraz edukacji spotecznej. W ramach pilotazu
zebraliSmy ponad 10 ton obuwia, ktére zagospodarowalisSmy w odpowiedni dla $rodowiska
sposob (np. przekazali$my na biopaliwo). W obecnej edycji akcji na liczniku jest juz ponad 50 ton
obuwia. Majac na uwadze duza popularnos¢ akcji zdecydowalismy, ze do konca czerwca tego
roku pojemniki na uzywane buty stang na state we wszystkich sklepach CCC w Polsce.
Program zostat pilotazowo uruchomiony takze w Czechach, Rumunii oraz Stowaciji.

W trosce o ludzi i planete

P racownikom VELUX zapewniamy
przyjazne i bezpieczne warunki pracy.
Nasza Fundacja Pracownicza pomaga

w chorobie, rehabilitacji, edukacji dzieci,
a takze zacheca do zdrowego stylu zycia.
W 2021 r. przyznata granty o wartosci

2,3 min zt.

Dazymy do neutralnosci emisyjnej,
dlatego inwestujemy w efektywnosc
energetyczng, OZE, gospodarke obiegu
zamknietego, ekologiczne surowce,
produkty i opakowania. Pracujemy z na-
szymi dostawcami nad zeroemisyjnoscia
i redukcja $ladu weglowego naszych
produktow o potowe. Edukujemy o zréw-
nowazonym budownictwie i ekologii.

O

MSD POLSKA — ETYCZNA FIRMA W KATEGORII DUZA FIRMA MONEYGRAM POLAND SP. Z 0.0.
DIMITRI GITAS, DYREKTOR ZARZADZAJACY MSD POLSKA — ETYCZNA FIRMA W KATEGORII DUZA FIRMA

. . ADAM BRZEZINSKI, PREZES MONEYGRAM POLAND
Ambasadorowie etyki : :
F irma dazy do poprawy jakosci zycia ludzi na PromOCJa WOlOHtaHatU,

catym Swiecie poprzez oferowanie innowa- . . .
Sue wsparcie dzieci

cyjnych terapii. W swoich dziataniach przywia-

zuje wage do najwyzszych standardéw etyki

i uczciwosci. W firmie obowiazuje wiele polityk MoneyGram to lider na rynku przekazéw pieniez-

korporacyjnych, ktére okreslaja standardy wta- nych, zatrudniajacy w swoim centrum biznesowym

Sciwego postepowania w zakresie kontaktow w Warszawie ponad 550 oséb pochodzacych z 57 krajéw

z interesariuszami w kontekscie etycznego i od- i postugujacych sie 46 jezykami. Firma stworzyta Srodowisko

powiedzialnego biznesu. W strukturach firmy pracy oparte na szacunku, réznorodnosci i pracy zespoto-

jest stanowisko ambassador of ethics, ktérego wej oraz utrzymywaniu najwyzszych standardéw etycz-

zadaniem jest m.in. promocja wsréd pracowni- nych w obszarze dziatan biznesowych i poza nimi. Spétka

kéw wartosci i standardow naszej firmy. MoneyGram angazuje sie w dziatania charytatywne, np.

Firma angazuje sie w wolontariat pracow- [ przygotowujac wyprawki szkolne dla dzieci czy biorac udziat
w Swigtecznej akcji ,,Gwiazdor”, ktorej ideg jest wspieranie

dzieci z najbardziej potrzebujacych rodzin. Firma oferuje

niczy majacy na celu wsparcie spotecznosci
lokalnych, zwigzany z promowaniem zdrowia,
dodatkowe dni wolne na wolontariat pracownikéw.

niesieniem pomocy pacjentom i ekologii.

LIDL POLSKA — ETYCZNA FIRMA W KATEGORII DUZA FIRMA
ALEKSANDRA ROBASZKIEWICZ, HEAD OF CORPORATE COMMUNICATIONS AND CSR, LIDL POLSKA

Troska o surowce i Zywnosc

idl Polska ktadzie szczegdlny nacisk na zrownowazona produkcje, jakos¢ i bezpieczenstwo produktdw, ich
wartosci odzywcze oraz wptyw na zdrowie. W ten sposéb firma wypetnia takze 12. cel zrbwnowazonego
rozwoju ONZ, ktérym jest ,,odpowiedzialna produkcja i konsumpcja”. To wiasnie gtéwnie w ramach asorty-
mentu sie¢ przyjeta najwiecej zobowiazan wieloletnich oraz systematycznie ogtasza nowe. Wspolnie ze swoimi
partnerami — Caritas Polska oraz Bankami Zywnosci — firma prowadzi dziatania edukacyjne oraz zbi6rki
zywnosci. Dodatkowo realizuje autorski program ,,Kupuje, nie marnuje”.
Lidl Polska od wielu lat zaangazowany w zbiérki na rzecz WOSP oraz wspétpracuje z Fundacja ,Mam Marzenie”.
Firma dazy do ciagtej redukcji emisji CO2 w dziatalnosci operacyjnej oraz w tancuchu dostaw. Systematycznie
redukuje plastik zgodnie z miedzynarodowa strategia REset Plastic.
Lidl Polska promuje idee fair pay, rowniez poprzez autorski konkurs dla innych podmiotéw rynkowych ,Lidl Fair
Pay”. W Lidlu wszyscy pracownicy na tych samych stanowiskach otrzymuja jednakowe wynagrodzenia, nieza-
leznie od pfci, wieku i innych subiektywnych przestanek.
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PZN — ETYCZNA FIRMA W KATEGORII DUZA FIRMA
ANDRZE) ZALEGA, PREZES PZN

Otwarci na niepelnosprawnych

tyczne $rodowisko pracy jest dla PZN czescig kultu-
ry organizacyjnej pozwalajacej budowac pozytywne
relacje biznesowe z firmami, ktére od wielu lat ciesza sie
tytutami Firmy Etycznej i Super Etycznej.
Bycie dostawca ustug facility management oraz
wycen nieruchomosci m.in. dla najwiekszych polskich
instytucji finansowych zobowiazuje organizacje
w sposob szczegbdliny.
Firma udostepnia pracownikom z catej Polski kilka kana-
toéw do zgtaszania nieprawidtowosci oraz kontaktu z oso-
bami odpowiedzialnymi za etyke i compliance. Ktadzie
nacisk na réznorodne $rodowisko pracy, zatrudnia osoby
z niepetnosprawnos$ciami oraz podejmuje dziatania promujace ich zatrudnianie.
Wdraza inicjatywy majace na celu ochrone Srodowiska, ograniczenie zuzycia paliwa, energii czy papieru.
Co roku angazuje sie we wsparcie inicjatyw spotecznych, np. aktywizacje zawodowa oséb ze spektrum
autyzmu czy podnoszacych jakos¢ transplantologii.

POLPHARMA — ETYCZNA FIRMA W KATEGORII DUZA FIRMA
SEBASTIAN SZYMANEK, PREZES ZAKEADOW FARMACEUTYCZNYCH POLPHARMA

Zdrowe zycie w zdrowym Swiecie

P olpharma jako firma farmaceutyczna chce poma-
gac ludziom zy¢ zdrowo w zdrowym $wiecie. Jej
priorytetem jest zapewnienie pacjentom dostepu do
niezbednych lekéw. Firma angazuje sie w edukacje

i profilaktyke zdrowotna. Wspiera projekty nauko-

we, organizacje pozarzadowe i rozwdj spotecznosci
lokalnych.

Polpharma od lat odpowiedzialnie gospodaruje energia
i woda, a takze ogranicza emisje gazow cieplarnianych.
Zacheca swoich pracownikéw do ekologicznego stylu
Zycia, wspiera inicjatywy sportowe i kulturalne.

Firma promuje inkluzywne srodowisko pracy. Zatrudnia
pracownikéw z niepetnosprawnos$ciami i prowadzi
szkolenia w zakresie zapobiegania dyskryminacji. Dba

o0 przestrzeganie standarddw etycznych w catym tancu-
chu wartosci.

SANTANDER BANK POLSKA — ETYCZNA FIRMA W KATEGORII DUZA FIRMA
MARCIN PRELL, DYREKTOR BANKU, PION PRAWNY | ZAPEWNIENIA ZGODNOSCI
SANTANDER BANK POLSKA

Troska o srodowisko i spotecznosci lokalne

réwnowazony i spotecznie odpowiedzialny rozwdj w Santander Bank Polska
to budowanie dtugoterminowej wartosci dla wszystkich interesariuszy.
Jednym z filaréw naszej Strategii Odpowiedzialnej Bankowosci jest ochro-
na $rodowiska, w tym globalna strategia Net Zero, ktéra zaktada, ze do
't 2050 roku cata Grupa Santander bedzie zeroemisyjna. Ponad 50 proc. na-
szych oddziatéw wyposazone jest w oSwietlenie LED, a energia elektrycz-
na, ktéra bezposrednio kupujemy, pochodzi wytacznie z OZE. Nasza flota
to niskoemisyjne pojazdy z napedem hybrydowym. Posrdod naszych klientow
promujemy bankowanie online.
Angazujemy sie w inicjatywy zewnetrzne, np. Zielona Wstazka #dlaPlanety
i Re:Generacja. Przez program grantowy naszej Fundacji ,, Tu mieszkam. Tu
zmieniam. Eko” promujemy ekopostawy w spotecznosciach lokalnych.
Wspdlnie z Fundacja wspieramy ochrone zdrowia, np. o$rodki onkologii
i psychiatrii dziecigcej. Realizujemy projekt , Klub Ptomyka” — remon-
tujemy sale zabaw w szpitalach dzieciecych i domach dziecka.

ROBERT BOSCH — ETYCZNA FIRMA W KATEGORII DUZA FIRMA
RAFAL RUDZINSKI, PREZES ROBERT BOSCH

Prosrodowiskowe wartosci

potka ma przystepny model prowadze-

nia szkolen z zakresu etyki i complian-
ce. Szczegbtowo dobiera ich zakresy do
poszczegolnych, bardzo zréznicowanych
obszaréw biznesu. W analizie etycznosci
zachowan opiera sie na paralelach do
sytuacji zycia codziennego.
Spotka prowadzi wiele dziatan majacych na
celu utrzymanie osiagnietej w 2020 roku
neutralnosci klimatycznej i obnizenie istnie-
jacych emisji. Promuje prosrodowiskowe
wartosci wérdd swoich pracownikéw oraz
wdraza zrownowazone rozwigzania do za-
ktadow pracy. Propaguje rowniez wartosci
zwigzane z ochrong $rodowiska.

STU ERGO HESTIA — ETYCZNA FIRMA W KATEGORII DUZA FIRMA
MARIO ZAMARRIPA, DYREKTOR DS. ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GRUPY ERGO HESTIA

Szeroki wachlarz dzialan (nie tylko) proekologicznych

rupa ERGO Hestia prowadzi wiele dziatan promujacych odpo-
wiedzialny biznes, zaréwno wsrdd swoich pracownikdw, jak
i na zewnatrz. Na szczeg6lng uwage zastuguje program benefitow
zwigzanych z dziataniami ekologicznymi pracownikéw, np. lunch
na koszt firmy dla kazdego przyjezdzajacego do pracy rowerem.
Charakterystyczny jest réwniez program ,,Rower na zawsze", w kto-
rego ramach klienci moga otrzymac od firmy rower na state zamiast
auta zastepczego. Co istotne, sopocki ubezpieczyciel dziata w rytmie
ESG nie tylko w zakresie ekologii. To znany w Polsce mecenas
kultury, ktdry jest inicjatorem np. konkursu Literacka Podréz Hestii.
Dodatkowo ERGO Hestia jest pierwsza firma z sektora finansowego
w Polsce z certyfikatem EMAS oraz pierwszym ubezpieczycielem
z certyfikatem Deklaracja Odpowiedzialnej Sprzedazy.
Na wyrdznienie zastuguje réwniez dziatalnos¢ prowadzona przez spot-
ke Fundacja Integralia, ktéra wspiera osoby z niepetnosprawnosciami
i wyréwnuje ich szanse na rynku pracy.

TOTALIZATOR SPORTOWY
— ETYCZNA FIRMA W KATEGORII DUZA FIRMA
OLGIERD CIESLIK, PREZES TOTALIZATORA SPORTOWEGO

Odpowiedzialna gra, zgodnosc¢
1etyka, promocja sportu i zdrowia

otalizator Sportowy angazuje sie

w dziatania w obszarze odpowie-
dzialnej gry, kierujac je do klientéw oraz
pracownikéw, co potwierdzajg miedzy-
narodowe certyfikaty. Misjg spoteczna
firmy jest przede wszystkim wsparcie
sportu i kultury. Tylko z doptat do gier
LOTTO od 1994 r. przekazano na ten cel
ponad 17,7 mld zt. Pomoc spétki odbywa
sie przy wspotpracy z organizacjami oraz
bezposrednio ze sportowcami. Sport
i zdrowie sa promowane roéwniez
za posrednictwem Fundacji
LOTTO im. H. Konopackiej,
ktéra m.in. wspiera or-
ganizacje pozarzadowe
w projektach na rzecz ich
spotecznosci lokalnych.
Dwa najwigksze progra-
my dotyczace sportu to
»Kumulacja aktywnosci”
i ,Sportowe wakacje

VEOLIA ENERGIA POLSKA — ETYCZNA FIRMA W KATEGORII DUZA FIRMA
FREDERIC FAROCHE, PREZES, DYREKTOR GENERALNY GRUPY VEOLIA W POLSCE

Lider transformacji ekologicznej

W trosce o przyszte pokolenia

V eolia jako $wiatowa marka wyspecjalizowana w optymalnym zarzadzaniu
zasobami, dazy do bycia wzorcowa firma w obszarze transformacji eko-
logicznej. Od 25 lat jest sprawdzonym partnerem miast i przemystu na terenie
catej Polski. W swoich dziataniach Veolia postepuje zgodnie z Kodeksem etyki
oraz antykorupcyjnym, a takze regutami compliance. Promuje takze réznorod-
no$¢ oraz rbwnouprawnienie. Dzieki dziataniom Stowarzyszenia ,Liderki Veolii”
systematycznie zwigksza odsetek kobiet na stanowiskach menedzerskich
najwyzszego szczebla. W obszarze CSR firma promuje m.in. wolontariat pra-
cowniczy oraz realizuje projekty z zakresu edukacji ekologicznej wéréd dzieci

i mtodziezy.

z Fundacja LOTTO".
Spétka promuje etyczne
postawy wsrod pracow-
nikdw i wspétpracownikdw
oraz zgodnos¢ z przepisami
i innymi obowigzkami poprzez
program etyczny oraz system
zarzadzania zgodnoscia oparty
na najwyzszych standardach
compliance.
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WALSTEAD CENTRAL EUROPE — ETYCZNA FIRMA W KATEGORII DUZA FIRMA
KATARZYNA RYBICKA, WICEPREZES WALSTEAD CENTRAL EUROPE

Inkluzywna kultura, troska o srodowisko,
wspieranie lokalnych spotecznosci

drozony w firmie system zarzadzania zapewnia zachowa-

nie inkluzywnosci i réznorodnosci, co oznacza, ze miejsca
pracy w obszarze produkcji sa otwarte dla kazdego bez wzgledu
na ptec i wiek.
Ponadto firma prowadzi projekty badawczo-rozwojowe i inwesty-
cje w zakresie ograniczenia strat materiatowych i zuzycia energii,
wytwarzania ciepta i odprowadzania go do lokalnej sieci cieptow-
niczej, zwiekszania udziatu zielonej energii, wymiany o$wietlenia
na energooszczedne, wymiany wozkow widtowych spalinowych
na energooszczedne oraz kontraktowania odbiorcéw odpadéw
zajmujacych sie recyklingiem.
Dziatalno$¢ prospoteczna firmy przejawia sie m.in. we wspieraniu
organizacji pozarzadowych o réznym profilu dziatalnosci, a takze
doméw pomocy spotecznej.

BAMA LOGISTICS — ETYCZNA FIRMA W KATEGORII MALA FIRMA
AGNIESZKA DROZD, PREZES BAMA LOGISTICS

Budowanie przysztosci
na zasadach fair play

F irma od lat angazuje sie w rézne akcje charytatywne,
szczego6lnie te skierowane do dzieci. Poszukuje dawcéw
szpiku kostnego, organizuje turnieje charytatywne na rzecz
potrzebujacych.

Wspiera UNICEF, Dom Dziecka w Debicy, adoptowata troje
dzieci z krajéw rozwijajacych sie we wspotpracy z organizacja
Plan International.

W styczniu 2021 roku zatozyta Fundacje ,,Goraca Cegta”, ktéra
wspiera dzieci w rozwoju oraz prowadzi akcje charytatywne maja-
ce na celu ratowanie zdrowia i zycia dzieci.

Dobroczynna dziatalno$c firmy wpisana jest w jej misje i stra-
tegie na rowni z najwyzsza jakoscig wykonywanych ustug.
Potwierdzeniem skutecznosci sa natomiast liczne zdobyte

w ostatnich latach nagrody.

BESPOKE
— ETYCZNA FIRMA W KATEGORII MALA FIRMA
KONRAD JAN WIELGORSKI, PREZES BESPOKE

Odpowiedzialnosc
za planete

pétka prowadzi fundacje Bespoke, ktéra
angazuje sie w wiele zréznicowanych
dziatan o charakterze prospotecznym oraz
prosrodowiskowym, skupiajac sie w znacznej
mierze na edukacji najmtodszych z odpo-
wiedzialnego i ekologicznego korzystania
z zasobow planety.
Firma dba o uczciwg konkurencje, przejrzyste
formy zawierania uméw, weryfikacji kontrahen-
tow oraz gratyfikacji. Przeciwdziata mobbingowi,
promuje inkluzywne i przyjazne pracownikom
miejsce pracy.

E-Bl — ETYCZNA FIRMA W KATEGORII MALA FIRMA
JANUSZ DUDEK, WSPOEWEASCICIEL, PREZES E-BI

Pomoc wpisanaw kod IT

pétka angazuje sie w inicja-

tywy spoteczne: edukacyjne,
kulturalne oraz charytatywne,
co potwierdza uzyskanymi
wyrdznieniami w konkursach
oraz podziekowaniami od or-
ganizacji spotecznych i uczelni.
Jest zaangazowana w akcje
spoteczne w zwigzku z pandemia
COVID-19 oraz inne dziatania
pomocowe. Spdtka jest cztonkiem
rady gospodarczej lokalnej uczelni
technicznej, aktywnie uczestni-
czac w jej programach praktyk
studenckich, stazy dla absolwen-
téw oraz studiéw dualnych.

GRANTERA — ETYCZNA FIRMA W KATEGORII MALA FIRMA
KAROLINA BLUMA, DYREKTOR OPERACYINY, CZEONEK ZARZADU GRANTERA

Etyka na kazdym kroku

F irma zapewnia wysoki poziom
etyczny w relacjach biznesowych
i sposobie prowadzenia dziatalnosci.
Przeciwdziata mobbingowi, a przede
wszystkim promuje inkluzywne

i przyjazne pracownikowi miejsce
pracy. Posiada procedury majace na
celu wyeliminowanie prania pienie-
dzy i przeciwdziatanie finansowaniu
terroryzmu.

Firma chetnie uczestniczy w licznych
inicjatywach charytatywnych np.

»Z Julkiem Bobrem dziel sie dobrem”,
»Paczka dla Ukrainy”. Przedsiebiorstwo
wyroéznia sie tym, Ze jest otwarte na
pomysty i inicjatywy pracownikéw.

JWW — ETYCZNA FIRMA W KATEGORII MALA FIRMA
ALEKSANDER WIDAWSKI, WICEPREZES JWW

Przeciwdzialanie
przestepczosci

1 wsparcie

dla potrzebujacych

P rocedury majace na celu wyeliminowanie prania pieniedzy
i finansowania terroryzmu, a takze etyka biznesowa na
najwyzszym poziomie, to wizytéwki JWW Biura Rachunkowego.
Naturalnie przeciwdziata réwniez mobbingowi i promuje inklu-
Zywne oraz przyjazne $srodowisko pracy.

W ramach dziatan spotecznych JWW m.in. przygotowu-
je Swigteczne paczki czy oferuje wsparcie finansowe.
Réwniez w ramach dziatalnosci pro bono firma swiadczy
ustugi ksiegowe dla stowarzyszen.

PROLOGIS — ETYCZNA FIRMA W KATEGORII MALA FIRMA

PAWEL SAPKA, SENIOR VICE PRESIDENT | REGIONAL HEAD NA REGION EUROPY SRODKOWEJ W PROLOGIS

Wspolpraca z wieloma fundacjami

I< azdego roku Prologis angazuje sie we wspotprace z fundacjami i organizacjami charytatywnymi, ktore reali-
zujg spotecznie wazne projekty. Od lat wspiera Stelvio for Life, ktora zbiera fundusze na badania dotyczace
leczenia raka. W ramach ogélnoeuropejskiej akcji ,,Dock Doors of Giving”, organizowanej wspdlnie z partnerami
i klientami, tylko w minionym roku Prologis przekazat ponad 210 tys. euro potrzebujgcym. Ramie w ramie z Cool
Earth walczy ze zmiang klimatu. Z The Planet Mark rozwija certyfikacje zgodnosci z zasadami zrbwnowazonego
rozwoju oraz pomaga chronic obszar laséw deszczowych o powierzchni ponad 30-krotnie wiekszej niz kazdy

nowo budowany obiekt Prologis.

W ramach ,Employee Assistance Program” pracownicy Prologis moga korzystac bezptatnie ze wsparcia niezalez-
nych doradcéw, ktérzy pomagaja w wielu sprawach — od wsparcia psychologicznego, przez pomoc w znalezieniu

opieki dla dziecka, po konsultacje prawne.
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KOMENTARZ PARTNERA KONKURSU

Empatia w biznesie to nie marketingowy slogan

CEZARY ZELAZNICKI
partner PwC Polska zarzadzajacy kancelarig
PwC Legal

o dwdch latach niespotykanych
wczesniej wyzwan zwigzanych
7 pandemig COVID-19, nieprze-
mijajgcych testéw z odpornosci
na ryzyka, zdolnosci do elastycznego za-
rzadzania czy zarzadzania kryzysowego i
sprawnosci w reagowaniu na zagrozenia,
$wiatowy biznes stanat przed kolejnym
wyzwaniem. Na pewno w kwestii etycz-
nych aspektéw prowadzenia dzialalnosci

to wyzwanie najwieksze od dziesiecioleci.

Konsumenci na catym $wiecie, wraz ze
sledzeniem informacji z ogarnietej wojna
Ukrainy, obserwowali rowniez reakcje
firm, przed ktérymi nagle pojawity sie
bardzo konkretne i trudne pytania.
Niewatpliwie decyzje podejmowane
przez zarzady poszczegdlnych firm i ich

skutki beda analizowane jeszcze przez
wiele lat, jednak nastawienie konsu-
mentow wydaje sie obecnie udzielaé
dos¢ jednoznacznej odpowiedzi.

Jesli chcemy budowac¢ zaufanie do naszej
firmy, to nie tylko coraz wyrazniej mu-
simy opowiadac¢ sie za sprawiedliwoscia
spoteczna, ochrona spotecznosci

i miejsc pracy, ale takze dbac o zdrowie

i bezpieczenstwo naszych pracownikow.
Zobowiazania charytatywne czy podno-
szenie plac réwniez nie sa bez wplywu
na postrzeganie naszych firm. Szansg
dla lideréw biznesu na utrzymanie
reputacji przedsiebiorstw jest nie tylko
monitorowanie i ochrona juz dokona-
nych postepow, ustalanie odpowied-
nich priorytetéw czy podejmowanie
szybkich dzialan w razie problemdéw, ale
takze wlasciwe reagowanie na wyzwa-
nia naszych czasow.

W tym wszystkim coraz wigkszego
znaczenia w wielu aspektach nabiera ESG
(ang. environment, social, governance),
ktore okresla wszelkie dziatania zwigzane
z tematami Srodowiska, spoteczenstwa

i tadu korporacyjnego. Konsumenci
rzeczywiscie weryfikuja wplyw firm na
srodowisko i spoleczernistwo oraz to, czy
s one zarzadzane w sposdb zréwnowa-
zony. Dlatego czynniki pozafinansowe
sg coraz istotniejsze dla interesariuszy,
dla ktorych liczy sie nie tylko perspek-
tywa rozwoju danej organizacji, ale
takze to, jak bardzo brany jest pod
uwage kontekst etyczny. Ostatnie tygo-
dnie mimo wyjatkéw udowodnity, ze
empatia w biznesie jest czyms znacznie
wiecej niz marketingowym sloganem.

Laureaci 6smej edycji Etycznej Firmy
daja tego przyktad. Serdecznie gratuluje
wszystkim nagrodzonym firmom.
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Etyka w cieniu wojny

JOLANTA WIEWIORA
dyrektor zarzadzajaca Banku Gospodarstwa
Krajowego

ilka miesiecy temu rozmawiali-

$my o etyce w biznesie w kontek-

$cie pandemii. OpowiadaliSmy
o wielu wyzwaniach zwigzanych ze
zmiang dotychczasowego sposobu dzia-
lania w firmach. Wtedy wydawato nam
sie to ogromnie trudne i nikt z nas nie
podejrzewal, Ze kolejny czarny labedz —
tym razem w postaci wojny na Ukrainie
— nadleci jeszcze raz. Teraz zdajemy
najwazniejszy test ostatnich lat — test z
czlowieczenstwa. Skala niezwlocznie
udzielanej pomocy $wiadczy o tym, ze
zdajemy go wzorowo.

Z podziwem i wzruszeniem obserwuje
pospolite ruszenie. Ludzie sie jednocza,
zmieniajg priorytety, porzucajg wiasng

uchodzcom w miare normalne zycie

w tych okropnych czasach. Jestem
takze dumna z biznesu, ktéry robi

W tej sprawie naprawde wiele i pomaga
madrze — robi to, co jest potrzebne.
Dziekuje za wiele przykladéw dobrych
praktyk, do ktérych dotgczyt réwniez
Bank Gospodarstwa Krajowego. W po-
moc Ukrainie wlaczyliSmy sie na kilka
roznych sposobdw — pomagamy jako
bank i umozliwiamy innym wlaczanie
sie w te pomoc. W imieniu Narodowego
Banku Ukrainy utworzyliSmy specjalne
konto, na ktdre kazdy moze przekazaé
pieniagdze. Codziennie s3 przelewane
na nie tysiace wplat. Wszystkie srodki
trafiajg bezposrednio do NBU, ktory
finansuje to, co Ukrainie jest najbar-
dziej potrzebne. Postanowilismy takze
wesprzec¢ finansowo naszych sasiadéw.
PrzekazaliSmy na rzecz Ukrainy darowi-

wygode tylko po to, zeby zapewni¢

zne w wysokosci 30 min zl.

Pomagaja tez nasi pracownicy, ktorzy

w punktach dla uchodzcéw rozdaja jedze-
nie, kawe, herbate, udzielaja wszelkiego
mozliwego wsparcia. Dodatkowo moi
koledzy i kolezanki z banku zebrali po-
nad 620 termoséw dla mam z dzie¢mi,
ktére sa w drodze do Polski. Termosy
s potrzebne, by matki czekajace na
granicy mogly przygotowac cieple
mleko. Poza tym nasi wolontariusze
pomagaja Ukrairicom przekraczaja-
cym granice w Medyce. Oczywiscie
nadal bedziemy pomagac uchodzcom.
PrzygotowaliSmy specjalny program,
poprzez ktory wspieramy Ukraincow

w poszukiwaniu pracy. Wspomozemy
takze placoéwki szkolno-przedszkolne
dla dzieci z Ukrainy. Jak wida¢, etyka to
nie jest pojecie, ktdre traci na wartosci,
szczegoOlnie wobec nieprzewidywalnych
sytuacji i niepewnosci, jakie towarzysza
naszemu codziennemu zyciu.
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Etyka jest nierozerwalnie zwigzana z biznesem

WIOLETTA KANDZIAK
dyrektor wykonawcza ds. kadr PKN ORLEN

ak wazna jest etyka

w biznesie, szczegélnie

w obecnych czasach?
Ostatnie wydarzenia, przede wszystkim
wojna w Ukrainie, ale tez wczesniej pande-
mia, pokazuja, ze etyka i odpowiedzialnos¢
spoleczna sg nierozerwalnie zwiazane z biz-
nesem. Biznes musi by¢ wrazliwy, angazowac
sie w akcje spoleczne i utrzymywac transpa-
rentnos¢ prowadzonych dzialan. Dlatego cata
Grupa ORLEN aktywnie wlaczyla sie w pomoc
humanitarng skierowana do mieszkanicéw
Ukrainy. Zorganizowali$my transport i udo-
stepniliSmy uchodzcom, gléwnie matkom
z dzie¢mi, hotel Petrochemia w Plocku. Na
naszych stacjach paliw przy granicach zorga-
nizowaliSmy ogrzewane namioty z napojami
i goracymi przekaskami dla potrzebujacych.
PrzekazaliSmy ponad 30 tys. litrow paliwa dla
miasta Przemysla, ktore wykorzystywane jest
do pomocy uchodzcom. W ramach wolon-
tariatu pracowniczego istnieje mozliwos¢
pozyskania dodatkowych srodkéw finan-
sowych z Fundacji ORLEN. Uruchomilismy
akcje dobroczynng w programie VITAY.

Organizujemy zbiorke daréw rzeczowych
wsrod pracownikow. Takie inicjatywy i zaan-
gazowanie udowadniaja, Ze nasze wartosci
nie s3 pustymi hastami, lecz fundamentem
naszych dziatan.

Czy pandemia ostabita etyke

w biznesie? )

Z raportu EY ze Swiatowego Badania
Uczciwosci w Biznesie 2022 wynika, ze pande-
mia oslabila przestrzeganie standardéw etyki
biznesowej. Jednak zdecydowana wiekszos¢
respondentéw przyznala, Ze etyczne zachowa-
nie i mozliwos¢ wykazania sie uczciwoscia sa
dla nich wazne. Obecna sytuacja niesie nowe
wyzwania. Istotne jest przystosowywanie sie
do wielu zmian w bardzo szybkim tempie.
Kluczowe jest myslenie dlugofalowe, czyli
dostrzezenie wplywu naszych decyzji i podej-
mowanych dzialan na pracownikdéw, spote-
czenstwo, klientéw i partneréw biznesowych.
Na przyklad, kiedy zidentyfikowalismy proby
wykorzystania konfliktu w Ukrainie i manipu-
lacji cenami paliw, natychmiast rozwigzaliSmy
umowy z wiascicielami dziewieciu stacji, ktorzy
sztucznie zawyzali ceny. Mimo trudnych oko-
licznosci zewnetrznych potozyliSmy réwniez

nacisk na obowigzkowe szkolenia z zakresu
etyki dla wszystkich pracownikow, szczegolnie
kadry menedzerskiej, ktéra tworzy warunki
pozwalajace podejmowac odpowiedzialne
decyzje. Utrzymanie silnej etyki zespolowej

i biznesowej jest dla nas niezwykle wazne.

Jak wykorzysta¢ trudny czas

na umocnienie wizerunku?

Najcenniejszym atutem kazdej organizacji
jest jej reputacja i wizerunek. PKN ORLEN
pozostaje w czoléwce prestizowego rankin-
gu Top Employer Polska. To wyrdznienie

dla tych, ktérzy tworza sprzyjajace warunki
pracy, dbaja o pracownikéw i ich rozwdj na
wszystkich szczeblach organizacji. Deklaracje
przestrzegania standardow etycznych powin-
ny i$¢ w parze z konkretnymi dziataniami.

W 2021 roku rozpoczelismy proces ujedno-
licania systemu etycznego w catej Grupie
ORLEN. Wdrozylismy nowy Kodeks etyki
Grupy ORLEN. W spoétkach Grupy ORLEN
funkcjonuja rzecznicy ds. etyki. W dalszym
ciggu bedziemy sie angazowa¢ w pomoc
humanitarna skierowana do uchodzcéow

z Ukrainy, bo uwazamy, ze solidarno$¢ mie-
dzyludzka jest naszym obowigzkiem.
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